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BU KILAVUZU NEDEN HAZIRLADIK?

6331 sayih Is Saghg Ve Giivenligi Kanun’unda “kamu ve 6zel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢cirak ve stajyerler
de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”
denilmektedir.

MEB 2014/16 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Genelgesinde, Okul/Kurum
yoneticileri Isveren/Isveren vekili olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak is ve
islemlerde Okul/Kurum yoneticilerine yardimci olmasi amaciyla bu kilavuz
hazirlanmstir.

KILAVUZDA NELER VAR?

1. Onayh Defter (Onayl defter tim okul/kurumlarin isyerlerinde bulunmasi zorunlu defterdir.
Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu il Middrliikleri veya noterce her
sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Ust yazi icin tiklayiniz.)

2. lsveren Vekili Gorevlendirme (isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
bitiiniiniin yénetiminde gdrev alan kisiyi ifade eder. Ornek Onay icin tiklayiniz.)

2.1 Tigili Yonetmelige Bakiniz.

3. Calsan Temsilcisi Gorevlendirme (Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma,
caligsmalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari
temsil etmeye yetkili ¢alisan, 6rnek onay i¢in tiklayiniz.)

3.1 Qlgili Yonetmelige Bakiniz.

3.2 Calisan Temsilcisi Secim Sonu¢ Tutanagi (Secimle Belirlendiyse)
3.3 Cahisan Temsilcisi Gorev Talimat1 (Iimzalatilacak)

3.4 Calisan Temsilcisi Egitimi (Egitim Verilip imzalanacak)

4. Acil Durum Ekipleri (isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur.

ornek onay i¢in tiklaymmz.)
4.1 Tigili Yonetmelige Bakinz.
4.2 s Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik.
4.3 ilkyardim Yonetmeligi.

5. Is Saghgn ve Giivenligi Ekibinin Gérevlendirilmesi (MEB Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligin 120.maddesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Ekibi kurulur ve gérevlerini yiiriitiir, drnek
onay icin tiklayimz.) (Not: Calisan sayisi 50’nin altinda olan Ortadgretim kurumlarini
ilgilendirir.

5.1 Calisma Ortam Go6zetimi Tutanak (")rnegi.
6. Risk Degerlendirme Ekibi (Isveren; calisma ortammin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini

saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapar veya yaptirir, drnek onay igin tiklayimz.) (Onemli Not: Risk degerlendirme egitimi Ilge
MEM’e resmi yazi ile basvurulur ve Hizmetici egitim modiiliinden onay almarak ilce Is
Giivenligi Uzmani tarafindan ekip tiyelerine egitim verilir)

6.1 Ilgili Yonetmelige Bakimz.

6.2 Risk Degerlendirme Ekibi Egitim Belgesi

6.3 Risk Degerlendirme Prosediirii.docx

6.4 Risk Degerlendirmesi MEBBIS Giris Sunumu.pdf

6.5 Risk Degerlendirme Egitimi

6.6 Risk Degerlendirme Ornegi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=20857&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130829-5.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18493&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18493&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20992&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16925&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772

7. 1SG Kurul Onayi (Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul
olusturur, drnek onay i¢in tiklayiniz.)

7.1 iSG Kurul Toplanti Duyurusu
7.2 1SG Kurul Uyeleri Egitimi
7.3 i1SG Kurul Toplanti Tutanag
8. Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi
9. Kisisel Koruyucu Donanim Tutanag

10. Isbas1 (Oryantasyon) Egitimi Formu

11. ISG Yilik Calisma Plam1 Ornek Sablonu

12. ISG i¢ Yonerge Taslagi Ornegi

13. ISG Y1l Sonu Calisma Raporu

14. Ramak Kala Olay Tutanagi (Not : Ramak Kala Olay Tutanagi Ramak Kala Olayin yasayan

kisi tarafindan olayin yasandig1 zamanda doldurularak, idareye verilir.)

15. Ramak Kala Olay istatistik Formu (Not : Istatistik formu okul idaresi tarafindan 6 ayhk

Ramak Kala Olay tutanaklarinin icmali yapilarak Haziran ve Aralik aylarinda flce Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilir. )

16. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliga Bildirim Formu

17. is Kazas1 Yasanmas1 Durumunda Yapilacaklar

18. Is Kazas1 Sonrasi Bilgilendirme Egitimi Formu

19. MEB Kamu Calisanlari i¢in iSG El Kitab1 Rehberi

20. CASGEM Kamu Cahsanlar icin ISG El Kitab1 Rehberi
21. CASGEM Soforlere Yonelik is Saghg ve Giivenligi
22. Okullarda Afet ve Acil Durum Yonetimi El Kitabi
23. Ozel Politika Gerektiren Personelin ISG Egitimi
24. Talimatlar
24.1 TYP Calisma Talimati Tutanag
24.2 Giivenlik Gorevlisi Talimati.doc
24.3 Kalorifer Kazan1 Kullanma Talimati
24.4 ISG Arac Kullanicilar: Talimati
24.5. Elektrik islerinde iISG Talimati.docx
24.6 Personel Temizlik ve Hijyen Kurallar1 Talimati.docx
24.7 Mekanik Tamir Ustasi I¢cin Talimatlar.doc
24.8 Atélyede ISG Talimatlari.doc
24.9 Yangin Dolabi Talimati.docx
24.10 Bilgisayar, Yazici, Tarayici Talimati.docx
24.11 Yemekhane Calisanlari icin Talimatlar.doc
24.12 Ocakgel, Cayci Talimati.docx
24.13 Ekranh Araglarla Calisma Afisi.docx
24.14 Fotokopi Makinesi Kullanim Talimati.docx
24.15 Yiiksekte Calisma Talimatlari.doc
24.16 Yangin Onleme ve Sondiirme I¢ Diizenlemesi Sablonu
24.17 Yangin Onleme ve Sondiirme i¢ Diizenlemesi Talimat1.jpeg
24.18 Yangin Vukuunda Hareket Tarzi Tablosu.jpeg
24.19 Buhar ve Sicak Su Kazanlarinda Alinacak Onlemler Talimati.docx
24.20 Yanginla Miicadele Talimatlari.doc



https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://mardin.meb.gov.tr/www/isg-ile-ilgili-genelgeler-yonergeler/icerik/664
https://mardin.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_09/09094556_ic_yonergemardin.pdf
https://mardin.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_09/09094556_ic_yonergemardin.pdf
https://mardin.meb.gov.tr/www/isg-ile-ilgili-genelgeler-yonergeler/icerik/664
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://merkezisgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_04/29014635_salvegvenliialanlarnelkitab.pdf
https://merkezisgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_04/29014635_salvegvenliialanlarnelkitab.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/71237/kamudaisgrehberi.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/71237/kamudaisgrehberi.pdf
https://www.casgem.gov.tr/dosyalar/kitap/103/dosya-103-9073.pdf
https://mardin.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_01/04114321_mebbisacildurummoduu.pdf
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
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https://merkezisgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_06/29232143_MEB_YangYn_Yc_Duzenleme_TalimatY.pdf
https://merkezisgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_06/29232034_MEB_YangYn_Vukuunda_Hareket_TarzY.pdf
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
https://kiziltepe.meb.gov.tr/www/isg-talimatlari/icerik/5772
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T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirligii

AN Socooooooooooooo ...[09/2024

Konu : isveren Vekili Gorevlendirilmesi

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
b)is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
¢)19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayih Bakanhgimiz Genelgesi.

Ilgi (a) kanun kapsamnda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelgenin 3. Maddesi geregi Is
Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere Miidiirliigiimiizde Miidiir
Yardimcisy/Sube Miidiirii olarak gorev yapan ...........c.ccecoeeinnenes 'in Isveren Vekili olarak
gorevlendirilmesi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriillmesi halinde Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii
.......................... 'in Isveren Vekili olarak gorevlendirilmesi hususunda Olurlarimz1 arz

-------------------------------

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii
OLUR

...../09/2024

Tlce Miidiirii/Okul Miidiirii

Basa Don




T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirliigii

AW Booooooooooooooos .../09/2024

Konu : Galisan Temsilcisi Gorevlendirme

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,
b) Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Cahsan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarina Iliskin Teblig.
¢)19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayih Bakanhgimiz Genelgesi.

flgi (a) kanunun 20. maddesi geregi okulumuzda Is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan temsilcileri belirlenmelidir.
Bu kapsamda okulumuz yetkili sendika temsilcisi 'In calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilmesi hususunu Olurlarimiza arz ederim.

-------------------------------

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii

OLUR
...../09/2024

Tlge Miidiirii/Okul Miidiirii

Basa Don




T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirliigii

AW Booooooooooooooos .../09/2024

Konu : Destek Elemani Gorevlendirme

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayih Bakanhgimiz Genelgesi.
¢) 01/10/2021 tarih ve 31615 sayili Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik.

d) 27/08/2020 tarih ve 31226 sayili ilk Yardim Yo6netmeligi.

Ilgi (c) yonetmeligin 11. Maddesi 1. Fikrasinda "Isveren; isyerlerinde asagida yer alan
acil durum ekiplerini olusturur: a) Sondiirme ekibi, b) Kurtarma ekibi, ¢) Koruma ekibi"
denilmekte olup aymi maddenin 3. Fikrasinda '"Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50
calisana kadar uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisam destek elemam olarak
gorevlendirir." denilmektedir.

Iigi (d) yonetmeligin 19. Maddesi 1. Fikrasinda ise; "Az Tehlikeli isyerlerinde, her 20
calisana kadar 1 ilkyardimci bulundurulmasi zorunludur." denilmektedir.

Iigi (a) kanun, ilgi (b) genelge, ilgi (c) ve ilgi (d) yonetmelikler geregi, Okulumuzda
Séndiirme, Kurtarma, Koruma ve ilk yardim ekiplerinin ekte bilgileri verilen personellerden
olusturulmasi uygun goriilmekte olup, Makamimzca da uygun goriilmesi halinde Olurlarimzi
arz ederim.

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii

OLUR
...../09/2024
flge Miidiirii/Okul Miidiirii

EK:

Ekip Listesi (1 Adet)




ACIL DURUM EKIP LISTESI

n
Z
o

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik
No

Unvani

EKIPTEKi GOREVi

ilk Yardim Ekip Baskani

ilk Yardim Ekip Uyesi

ilk Yardim Ekip Uyesi

Séndiirme (Yanginla Miicadele) Ekip Baskani

Séndiirme (Yanginla Miicadele) Ekip Uyesi

Kurtarma Ekip Baskani

Kurtarma Ekip Uyesi

Koruma Ekip Bagkani

R I[N WN| AW N -

Koruma Ekip Uyesi

Okul Mudduru

Onemli Not=Mesleki Teknik Egitime bagh okul/kurumlarin disindaki okul/kurumlar icin 6rnek
onaydir, meslek liseleri tehlikeli sinifta bulunmaktadir. Bundan dolayi;Meslek Liseleri = Calisan

Her 40 Kkisiye;

1 Sondiirme /1 Kurtarma/ 1 Koruma, Arama ve Tahliye ekip iiyesi gorevlendirilir.

Diger tiim okullarimiz Az tehlikeli oldugundan bundan dolayr = Cahsan Her 50 kisiye;

1 Sondiirme /1 Kurtarma/ 1 Koruma, Arama ve Tahliye ekip iiyesi gorevlendirilir.

Meslek Liselerinde calisan her 15 kisiye 1 ilkyardlmm;

Diger okul ve kurumlarda ise ¢cahsan her 20 kisiye 1 ilkyardima: gorevlendirilmesi yapilr.

Basa Don




T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirliigii

AW Booooooooooooooos .../09/2024
Konu : Ekip Gorevlendirilmesi
MUDURLUK MAKAMINA
flgi : a) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu.
b)is Saghg ve Is Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.
c¢)Bakanhigimizin 2014/16 sayilh Genelgesi.

d)MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi.

Calisma Ortam Gozetimi; Isyerinde saghk ve giivenlik risklerine kars yiiriitiillecek her
tirlii koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyetlerin tiimiidiir. Is kazalarmimm ve meslek
hastaliklarinin onlenmesinde calisma ortaminin gozetimi ¢ok biiyiik oneme sahiptir. Ciinkii
calisma ortamindaki tehlike ve riskler siirekli degismekte ve yeni saghk giivenlik sorunlarinin
ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Yasasi’na gore; isyerinde is sagh@ ve giivenligini
saglamak icin “her tiirlii 6nlemi alma” yiikiimliiliigii bulunan isverenin, bunu ve denetleme
yiikiimliiliigiinii yerine getirdiginin tespiti icin, calisma ortaminin gozetimi ile ilgili sistem
kurmasi ve yapilanlar1 kayit altina almasi gerekir.

Bu kapsamda ilgi (a) kanun geregi okulumuzda/kurumumuzda Is Saghg ve
Giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin ve ilgi (b)
yonetmelik ve ilgi (c) Genelgesi geregi yapilmas: gereken Is Saghg ve Giivenligi Cahsma Ortam
Gozetimi ve ilgi (d) Yonetmeligin 120.maddesinde Is Sagh@ ve Giivenligi Ekibi kurulur ve
gorevlerini yiiriitiir, denildiginden asagida adi soyadi yazihh personelin gorevlendirilmesi
hususunu olurlariniza arz ederim.

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii
OLUR
.e../09/2024

Tlce Miidiirii/Okul Miidiirii

S.No Adi Soyadi Bransi/Unvani Ekipteki Gorevi
1 Baskan (isveren Vekili)
2 Uye

Not: Okul/kurumunuzda galisan sayisi 50 ‘den asagi ise MEB Ortaégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 120.maddesine istinaden Is Sagh ve Giivenligi Ekibi kurulur. Calisan sayisi 50
ve Uistil ise iSG kurulu kurmak zorunludur.

Basa Don




T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirliigii

SEMI  Socooooooooo0000s ...[09/2024

Konu : Risk Degerlendirme Ekip Onay:.

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu.

b)is Saghg ve Is Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi.

Ilgi (b) yonetmeligin 5. Maddesinde "isveren; calisma ortaminin ve cahsanlarin saghk ve
giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghg1r ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir" denilmektedir. Aym1 yonetmeligin 6. Maddesinde ise; Risk
Degerlendirmesi ekibi; Isveren veya isveren vekili, Isyerindeki ¢calisan temsilcileri, Isyerindeki
destek elemanlari ve bilgi sahibi ¢calisanlardan olusturulur denilmektedir.

flgi (a) kanun ve ilgi (b) yonetmelik geregi Risk Degerlendirme EKkibi icin asagida adi
soyad1 yazili personelin gorevlendirilmesi hususunu olurlarimiza arz ederim.

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii
OLUR
.../09/2024

Tlce Miidiirii/Okul Miidiirii

RiSK DEGERLENDIRME EKIBI

S.No | Adi Soyadi Brangi/Unvani Ekipteki Gorevi

1 Miidiir Bagkan (isveren/igveren vekili)

is glivenligi uzmani (varsa)

isyeri hekimi(varsa)

Calisan Temisilcisi

isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde ylrGtilen ¢alismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisan

Destek Elemani (Sondiirme)

Destek Elemani (Kurtarma)

Destek Elemani (Koruma)

N SN | A

Destek Elemani (ilkyardim)

Basa Don




et

S X M,

Kuzltepe flge Milli Egitim Miidiirliigii

«eeeeee. Okulu Miidiirliigii

Ozel Politika Gerektiren Calisan

Is Giivenligi Egitimi Belgesi

Dokiiman No: EC-01
Yayin Tarihi: .../.../2024

Sayfa No: 1 /1

Ozel Politika Gerektiren Galisan Is Giivenligi Egitimi

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Calistigi Kurumun Adi

Kurumdaki Gorevi

Engel Durumu

Egitimin Tarihi ve Siiresi

Tarihi

./...12024

Siiresi

EGITIM KONULARI

a) Acil durumlarda hareket tarzi
b) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
c¢) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

d) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,

e) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik madde (7) ye gore yukarida
kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzasi bulunan personel tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
engel durumuna uygun egitim verildigine dair is bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.

Okul Miidiirii

Egitimi Veren

Ad1 Soyadi

Gorevi

imza

Miidiir / Miidiir Yardimcisi

Rehber 6gretmen/Ozel egitim dgretmeni

Taahhiitname

1- Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yukarida belirtilen konularda egitime katildim.

2- Bu egitimlerde bana; Is saghg1 ve Giivenligi kapsaminda yukarda yazili konular anlatildi.

3- Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili karsilasabilecegim durumlar ayrintili olarak agiklandi.

4- Is saghg1 ve giivenlgi kurallarina uyacagimi, galismalarimda ve acil durumlarda gerekli dikkat ve itinay1 gosterecegimi,
aksine davranislarim sebebiyle dogacak tiim sorumluluklarin tarafima ait olacagini kabul ve taahhiit ederim.

Basa Don

EgitimiAlanin
Adi Soyadi
Imzasi
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Kuziltepe flge Milli Egitim Miidiirliigii

«eveeee. Okulu Miidiirliigii

Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi

Sayfa No: 1 /1

Dokiiman No: EC-01

Yayin Tarihi: ../../2024

isyerinde, tarafima isyerinde gérev yaparken kullaniimak (izere teslim edilen asagidaki

listede belirtilen kisisel koruyucu donanimlari kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim.

MALZEMENIN ADI

DETAYLARI

MALZEMENIN OZELLIKLERi VE

TESLIiM
TARIHI

iMZA

7

8

Tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donanimlari;

>
>

Nasil ve ne sekilde kullanilacaginin uygulamali olarak egitimini aldim,

amir ve iISG yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve yénlendirici ikazlari aldim.

is sahasinda, is baslangicindan sonuna kadar kullanacagimi,

nedenle meydana gelebilecek kazalardan timuyle sorumlu olacagimi,

Her turlt hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,

degistiriimek tizere KKD deposundan temin edecegimi,

getirerek muracaat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhut ederim.

Teslim Alan;

Adi ve Soyadi
Gorevi
imza

Basa Don

Kisisel koruyucu donanimlari gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

Kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile

Teslim Eden;

Adi ve Soyadi
Gorevi
imza

Kullanmadigim zaman karsilagsacagim saglik risklerini, tehlikeleri ve yaptirimlar konusunda,

Kullanmadigim takdirde kendime, t¢lincl sahislara ve isletmeye verecedim zarardan ve bu

Kisisel Koruyucu Donanimlara kasith olarak zarar vermem halinde rayi¢ bedelini 6deyecegime,

Gerektiginde (eskidiginde, kullaniimaz hale geldiginde) degistirmek Gzere depoya eskisini




KiSiSEL KORUYUCU DONANIM
EGIiTiM FORMU

Egitim Adi

: Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi

Egitimin Yeri

Egitim Tarihi / Saati t.../...12024 - Saat:../...

Egitim Siiresi

: 1 Saat

Egitimi Veren

EGITIMIN iCERIGi:

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik, Kisisel
Koruyucu Donanim Nedir? Kisisel Koruyucu Donanim Cesitleri (Bas koruyuculari, Kulak
koruyuculari, Go6z ve yiiz koruyuculari, Solunum sistemi koruyuculari, Govde ve karin bolgesi
koruyuculari, El ve kol koruyuculari, Ayak ve bacak koruyuculari, Cilt koruyuculari, Viicut
koruyuculari), Kisisel Koruyucu Donanim Se¢imi, Kullanimi ve Kurallari,
isaretleri , Is sagligi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii.

Giivenlik ve saglik

S.No Ad1 Soyadi Boliimii/Gorevi Imza
1
Egitimi Veren Onay
Isveren Vek. Isveren
Imza/Kase Imza/Kase

Basa Don




T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirliigii

SEMI  Socooooooooo0000s ...[09/2024

Konu : is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayih Bakanhgimiz Genelgesi.
¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik.

Ilgi (a) kanunun 22. Maddesi 1. Fikrasinda "Elli ve daha fazla cahsanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarimi uygular." denilmektedir.

Ilgi (a) kanun geregi, ilgi (c) yonetmelik dogrultusunda Miidiirliigiimiizde is Yeri Hekimi
ve Is Giivenligi Uzmam bulunmamasindan dolayr Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun ekte
bilgileri verilen personellerden olusturulmasi uygun goriilmekte olup,

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde Olurlarimz arz ederim.

-------------------------------

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii
OLUR
.e../09/2024

Tlce Miidiirii/Okul Miidiirii

S.No | Adi Soyadi Brangi/Unvani Ekipteki Gorevi

1 Mudir Bagkan (isveren)

2 is glivenligi uzmani (varsa)

3 isyeri hekimi(varsa)

4 insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri ylrttmekle gorevli Midur Yardimcisi

5 Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani (Okullarda
Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni)

6 Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

7 Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

Basa Don




ST, Kiziltepe Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
e o pe s & g Dokiiman No: RD-02

«eeeeee. Okulu Miidiirliigii
Yayin Tarihi: .../.../2024

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Egitim Belgesi Sayfa No: 1/1

is Saghig ve Giivenligi Kurulu Uyesinin;

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Calist1g1 Kurumun Adi

Calistig1 Kurumun Adresi

Kurumdaki Gorevi

Sicil No/Emekli Sicil No

Kuruldaki Gorevi

Egitimin Tarihi ve Siiresi

Tarihi
Siiresi
Egitim Konular:
% Kurulun gorev ve yetkileri,
< Issaghgi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢ Sikea rastlanan i kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
% Is hijyeninin temel ilkeleri,
% Tletisim teknikleri,
¢ Acil durum 6nlemleri,
¢ Meslek hastaliklari,
% Isyerlerine ait 6zel riskler,
% Risk degerlendirmesi.
Yukarida kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzas1 bulunan Is Giivenligi Uzmam tarafindan Is
Saglig1 ve Guivenligi Kurulu ile ilgili egitim verildigine dair is bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.
Okul Midiirt
Egitimi Veren
Gorevi Imza
Ad1 Soyadi

Taahhiitname

1- I Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu konusunda yukarida belirtilen konularda egitime katildim.

2- Bu egitimlerde bana; Is Saglhg1 ve Giivenligi Kurulunda bulunma nedenim, yasal yiikiimliiliikklerim anlatild.

3- 15 Saglig1 ve Giivenligi Kurulundaki gérevim, yetki ve sorumluklarim ayrintili olarak agiklandi.

4- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulundaki gérev, yetki ve sorumluklarimi anladim. Kuruldaki gérevime iliskin gerekli dikkat
ve itinayr gosterecegimi, aksine davraniglarim sebebiyle dogacak tiim sorumluluklarin tarafima ait olacagini kabul ve
taahhiit ederim.

Kurul Uyesi

Basa Don
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Kiziltepe Il¢ce Milli Egitim Mudiirliigii

Dokiiman No: EC-01

W
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«eeeeee. Okulu Miidiirliigii
Yayin Tarihi: .../.../2024

* 7 i G
ISG KURUL TOPLANTI TUTANAGI Sayfa No: 1/1

M

iSG Kurul Toplanti Tutanagi

Toplanti Tarih ve Saati

Toplanti Yeri

GUNDEM MADDELERI:

1. Acihis ve Yoklama

2. ls Saghg ve Giivenligi agisindan 2024 yilinin degerlendirilmesi,

3. 2025 yilinda yapilacak ¢calismalarin degerlendirilmesi,

4. s Saghgi ve Giivenligi dosyasinin incelenerek eksikliklerin belirlenmesi,

5. Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimini almayan personellerin belirlenmesi,
6. Calisanlara iSG Kiiltiiriiniin benimsetilmesi icin yapilacak ¢alismalarin degerlendirilmesi,
7. Bir sonraki toplanti zamaninin belirlenmesi,

8.

9. .

10. Dilek ve Temenniler,

11. Kapanis.

Toplanti Sonunda;

1. 2024 yihnda 2 O6grencimizin isletmelerde beceri egitimi aldigi sirada okul disindaki
isletmelerde is kazasi gecirdikleri degerlendirilmis olup bu tiir kazalarin 6nlenmesi igin
isletmeler ile gorisme yapilmasi kararlastiriimistir.

2. 2024 vyilinda; ortam gozetimi ekibi tarafindan gerekli gozetimlerin yapilmasi, risk
degerlendirme ekipleri tarafindan mevcut risklerin gézden gecirilmesi ve gerekli periydik
bakimlarin zamaninda yapilmasi i¢in calismalarin baslatilmasi karari alinmistir.

3. s Saghgi ve Givenligi dosyasinda eksik bulunan evraklarin, kurul Uyeleri tarafindan
tamamlanmasi karari alinmistir.

4. Dogum izninde bulunan 1 6gretmen disindaki tiim personelin galisanlarin temel is sagligi
ve glivenligi egitimlerini aldiklari gérilmustur.

5. Calisanlara iSG Kiiltiriiniin benimsetilmesi icin etkinliklerin planlanmasi, toplantilarda is
sagligi ve guvenligi konusunun da gorisilmesi karari alinmistir.

6. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari KKD’lerin temini ve dagitimi igcin ¢alisma yapilmasi
kararlastiriimistir.

7. Bundan sonraki toplantilarin ilgili mevzuat geregince 2 ayda bir yapilmasi karari alinmistir.

SIRANO | TOPLANTIYA KATILANLARIN GOREViI imza
ADI SOYADI

1 Bagkan

2 Uye

3 Uye

4 Uye

Basa Don




. Dokiiman No 918-03.02-F.01
Pt
45700 | KIZILTEPE ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU ny; — ;s/ %
i o I T OKULU _ —
W RS iSG UYUM ve iSBASI EGITIMI FORMU ReviyonTaribl__ | - /- /20..-
¥ X Diizenleme Tarihi __/__/20__
T Gegerlilik Tarihi | __/__/20__
T.C. Kimlik No.
Adi Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
ise Giris (Baglama)
Tarihi
Ogrenim Durumu ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Lisans Ustii
Calistigi Bolim/Alan
Kadro Unvani
1- UYUM EGITIMi
Egitim Durumu
KONULAR Véﬁ%i Verilmedi Agiklama
isyeri Tanitimi

Calisma Saatleri ve Servis Bilgileri

Yapilan Isin Tanitimi

Toplam Egitim Saati : 1 saat

is Yeri Kurallari, (Mesai giris-gikis kurallari, izin
islemleri, giyim kurallari, Disiplin Yonetmeligi vb)

Sorumlu Oldugu Amir, bolim, kurum
calisanlari ile tanigsma

ALDIGI EGITIMLER (Sertifikal)

Egitimi Var

Egitimi

Yok | Is Glvenligi Uzmanlari,

Temel is Saghigr ve Givenligi Egitimi

Bakanligimiz tarafindan

Acil Durum Egitimi (Deprem, Yangin, Arama-
Kurtarma vb)

yetkilendirilmis yangin formatorleri
tarafindan mevzuata gore verilmesi
gerekmektedir.

2- ISBASI EGITIMI

KONULAR

Egitim Durumu

Aciklama

Verildi

Verilmedi

is Saghgi ve giivenligi konularinda
bilgilendirme

Acil Durumlar hakkinda bilgilendirme

Ofis galigmalarinda dikkat edilecek hususlar

is Tarifi ve Pratigi Egitimi

Calistigi is kolunda olan/olabilecek riskler
konusunda egitim

Toplam Egitim Saati: 2 saat

Kullanacagi Makine Bilgisi ve Uygulamali
Guvenli Makine kullanim egitimi

Kullanacagi malzeme/kimyasallar egitimi
(Temizlik personeli igin)

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) ekipmanlari
ile ilgili bilgilendirme

Muhtemel Bir Uygunsuzluk veya Yapilacak
Hatanin Bir Sonraki Adima Etkisinin anlatimi

yillik egitim programina katilacaktir.

Personel ise baglama ve uyum egitimini _ _

[ __120_ _ tarihinde kurumda tamamlamistir. Personel

Egitimi Alan Personelin
Adi Soyadi / Imzasi

Egitim Gorevlisi
Adi Soyadi / Imza :

Basa Don

Isveren / isveren vekili
Adi Soyadi / Imzasi




y,

Dokiiman No

918-03.02-F.01

A . . 4 a0 ¢ R o 5200 Sayfa No 17 /30
/ 1"2 KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU Revizyon No %0
I‘"p‘* ; *,:"; . OKULU . Revizyon Tarihi __/__/20__
"X I[sg Calisan Temsilcisi Secim Sonug Tutanag: —— 0
Gegerlilik Tarihi __/__/20__

temsil etmesi amaciyla, _

Yapilan se¢im sonucu;

En fazla oyu alan

Temsilcisi” olarak segilmistir.

Secimde Aday Olan Calisanlar;

T.C Kimlik numarali ..................

Okulu’nda, yapilacak her tirli is saghgi ve glvenligi calismalarinda calisanlari
_/__/20_ _tarihinde kapali oylama ile se¢im yapilmistir.

veeeereenns. Galisanimiz “Calisan

Sira

Adi Soyadi

T.C. No.

Aldigi1 Oy
Sayisi

imza

Basa Don

Onaylayan

isveren/Vekili




Dokiiman No

918-03.02-F.01

KIZILTEPE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
............. OKULU

Calisan Temsilcisi Gorev Talimati

Sayfa No 18/1
Revizyon No 00

Revizyon Tarihi __/__/2024
Duizenleme Tarihi __/__/2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu geregi kurumumuz biinyesinde segilen ve atanan

Galisan Temsilcileri isim ve gorev tanimlari asagidaki gibidir.

Bilgilerinize.

Calisan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili
calisani ifade eder.

Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

Calisan temisilcileri is sagligi ve glivenligi konusunda 6zel olarak egitilir.

Calisanlar is sagligi ve guvenligi ile ilgili konulari galisan temsilcisine bildirmek ve galisan
temisilcisi de bir Gst amirine bildirmek ve kurulda dile getirmekle yukamluddr.

Calisan temsilci yedekleri; calisan temsilcilerinin bulunmadigi durumlarda yukaridaki gérevleri
yerine getirmekle yukimludurler.

Adi Soyadi Gorevi imzasi

Calisan Temsilcisi

Calisan Temsilcisi(Yedek)

Adi-Soyadi
imza
isveren Vekili

Basa Don




Dokiiman No 918-03.02-F.01
. . 8 a0 ¢ e .. « .. | SayfaNo 1/1
KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU el
evizyon No 00
L T OKULU o Revizyon Tarihi __/__/2024
Isg Calisan Temsilcisi Egitimi Dizenleme Tarihi | /. 2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

Egitim Yeri
1. s Saghg Ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve
Esaslarina iliskin Tebligine iliskin olarak;
2. isverenin yukimlGluga
Egitim Konulari 3. Galisan temsilcisinin nitelikleri
4. Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi
5. GCalisan temsilcilerinin segilme veya atanma kosullari
6. Calisan Temsilcinin gorev ve sorumluluklari
Egitim Tarihi
Egitim Siresi
Egitimin Durumu | Yillik Plan Dahilinde ‘ ‘ Yillik Plan Haricinde
EGITIME KATILANLAR
Sira No ADI SOYADI BiRIMi/UNVANI iMZA
1
2
3

/12024

Isveren / Igveren Vekili

Basa Don




Dokiiman No 918-03.02-F.01
: . e | SWYRNo 11
KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | Revizyon No 00
............. OKULU Revizyon Tarihi __/__/2024
Is Saghgl ve Guvenligi Ekip Tutanagi ?:rzi;rilleme Ty
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

6331 Sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu geregince ..../...../2024 tarihinde s Saghgi ve Giivenligi

Ekip Komisyonu tarafindan

Okulu Mudurligl binasi ve bahgesi gezilmis, is saghgl ve glvenligi

evraklari incelenmis olup tespit edilen hususlar asagida belirtilmistir.

o =

o G o> @

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Tim calisanlarin “Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi” ni aldiklari gorilmstir.

is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda yapilan is Giivenligi Uzmani Rehberlik ziyaretlerinde
tutulan tutanaklar incelenmis ve eksiklikler giderilmistir.

Yillik baca temizligi yapilmistir. (Kati ve sivi yakith kazanlar igin)

Ecza dolabi kontrol edilmis icindekilerinin yetersiz oldugu gorilmustur.

Kurumda termal konfor 6lglimleri yapilmamistir.

Elektrik tesisati ve Kalorifer Kazani yillik periyodik kontrolleri heniiz yapilmamis olup il Milli
Egitim Mudurligiinden 2019/5 Sayili is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Genelgesi
dogrultusunda talepte bulunulmustur.

Acil durum ekiplerinde gorevli personelin gorevli olduklari ekiplerdeki egitimleri eksiktir. Il
Milli Egitim Mudurligiinden egitim igin talepte bulunulacaktir.

Yangin tesisatinin periyodik kontrolleri yapilmamistir.

Yangin tiipleri kontrol edilmis olup problem bulunmamaktadir.

Risk Degerlendirme ekiplerine egitim verilmistir.

Atik kontroli “Sifir Atik” Projesi kapsaminda uygulanmaktadir.

Pencere glivenligi saglanmamis olup kurumda yasi kiiglik 6grenci bulunmadigindan pencere
givenligi alinmasina gerek duyulmamaktadir.

Bayrak diregi ve bahgedeki agaglar kontrol edilmis diisme, devrilme tehlikesi bulunmadigi
gorulmuistir.

Kurumda asansor olmamasi engelli personelin kuruma ulasimini zorlastirmaktadir.

Kullanilan masalarin kdseleri sivri olup tehlike yaratmaktadir.

Dolaplar sabitlenmemis oldugundan diisme, devrilme tehlikesi bulunmaktadir.

Komisyon Bagkani

Not : 18 maddelik tespit ve dneriler 6rnek amacli paylasilmistir. Sizler kendi okulun risk ve tehlikeleri
tespit ediniz. Sadece Ortadgretim kurumlari Ekip kuracaktir.

Basa Don




KIZILTEPE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
............. OKULU
Risk Degerlendirme Ekibi Egitim Belgesi

Dokiiman No

918-03.02-F.01

Sayfa No 1/1
Revizyon No 00

Revizyon Tarihi __/__/2024
Duizenleme Tarihi __/__/2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

Risk Degerlendirme Ekibi Uyesinin

Adi1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Calistigi Kurumun
Adi

Calistig1 Kurumun
Adresi

Kurumdaki Gorevi

Sicil No/Emekli
Sicil No

Ekipteki Gorevi

Egitimin Tarihi ve Siiresi

Tarihi

Siiresi

Egitim Konular

J
.0

L)

Isverenin Yiikiimliiligii,

J
.0

L)

Calisanlarin Yiikiimluligi,

X3

%

Risk Degerlendirme Ekibinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari,

R/
0.0

Tehlikelerin Tanimlanmas,

R/
0.0

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi,

X3

%

Risk Kontrol Adimlari,

R/
0.0

Dokiimantasyon,

R/
0.0

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi.

Yukarida kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzas1 bulunan IGU tarafindan Is Sagligi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi ile ilgili egitim verildigine dair is bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.

Okul Miidiiri




Egitimi Veren

Gorevi Is Giivenligi Uzman imza

AdiSoyadn | e

Taahhiitname

1- Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi konusunda yukarida belirtilen konularda egitim seminerine katildim.

2- Bu egitimlerde bana; Risk Degerlendirme Ekibinde bulunma nedenim, yasal yiikiimliiliiklerim anlatildi.

3- Risk Degerlendirmenin 6nemi ve uygulanmasi ile gérev, yetki ve sorumluklarim ayrintili olarak agiklandi.

4- Risk Degerlendirme Ekibi dahilindeki gorev, yetki ve sorumluklarimi anladim. Risk Degerlendirme caligmalarina
diizenli olarak katilacagimi, Risk Degerlendirme uygulamalarini takip edecegimi, saglik ve giivenlik kurallarina
uyacagimi, isimde gerekli dikkat ve itinay1 gosterecegimi, aksine davranislarim sebebiyle dogacak tiim sorumluluklarin
tarafima ait olacagini kabul ve taahhiit ederim.

Egitimi Alanin Ad1 Soyadi
Imzast

Onemli Not: Risk degerlendirme egitimi ilce MEM’e resmi yazi ile basvurulur ve Hizmetici egitim
modiiliinden onay ahnarak flce is Giivenligi Uzmam tarafindan ekip iiyelerine egitim verilir.

Basa Don




P ':“f“;":’nh Dokiiman No 2}3-03'02'
,-’; ;‘n, . . s e . b .- <. | SayfaNo 23 /1
*"', KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU — n
: i ............. OKULU Revfzy“ T° - -
o S Ramak Kala Olay Tutanagi cviyon =
|‘n““ﬁ- T t & Diizenleme Tarihi __/__/20__
Gegerlilik Tarihi __/__/20__
Ramak Kala Olay Bilgileri
YERI:
TARIHI VE SAATI:
FAALIYET:
GOZLEMLEYEN: GOREVI
OLAY TANIMI
OLAY GORSELI

OLAYIN TEKRARINIT ENGELLEMEK ICIN PLANLANAN DUZELTICI -ONLEYICI

FAALIYETLER NELERDIR? (DOF)

Basa Don




KIZILTEPE iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU
............. OKULU
Ramak Kala Olay Istatistik Formu

Dokiiman No 2}3-03'02-
Sayfa No 1/1
Revizyon No 00

Revizyon Tarihi __/__/2024
Duizenleme Tarihi __/__/2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

Olay Tanimi Maruz Kalan Kisi Tarih

Olayla ilgili Alinan Tedbirler

Basa Don




KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
............. OKULU

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirme Formu

Dokiiman No

918-03.02-

F01
Sayfa No 1/1
Revizyon No 00
Revizyon Tarihi __/__/2024
Duizenleme Tarihi __/__/2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

Isyeri Bilgileri:

is Yeri No:

isyeri bagh Bulundugu Unite:

isyeri bagh Bulundugu il:

Vergi Dairesi Adi:

Vergi Dairesi No:

Kaza Giinii isyeri Vardiya

Baslangic Saati:

Kaza Giinii Isyeri Vardiya Bitis

Saati:

is Yeri Adres:

is Yeri Unvan:

Is Yeri Tel:

Is Yeri Faks:

Kaza Sonrasi is Yerinin
Durumu:

Sigortah Bilgileri:

Adi Soyadi:

Tc Kimlik No:

Sicil No:

Dogum Tarihi:

Medeni Hali:

Uyrugu:

Son Ise Giris Tarihi:

ilk ise Giris Tarihi:

Ogrenim Durumu:

Meslegi:

Gorevi:

Ucretli Izin Giin Sayis::

Prim Odeme Durumu:

Adresi:

ivilge:

istihdam Durumu:

Faks:

Tel:

E-posta:




Adi Soyadi:

T.C. Kimlik

Sigortalim Yakininin
Numarasi:

Adresi:

Mesleki Egitim Almis mi?:

is Saghig ve Giivenligi Egitimi Almms mi?:

Kaza Giinii isbasi Saati:

Sigortalh Kazadan Sonra Ne Yapt1?:

isi Birakma Tarihi:

Isi Birakma Saati:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Ozel Faaliyet:

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 Arac/Gereg:

Yaralanmaya Neden Olan Olay:

Yaranin Tiirii:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan Ara¢/Gereg:

Kaza Sonucu Is Géremezligi:

Kaza Sonucu is Goremezlik Durumu:

Kazadan Dolay Isgiinii Kaybi:

Kazanin Gergeklestigi Yer:

Kazanin Gerg¢eklestigi Ortam:

Calisilan Ortam:

Calisilan Cevre:

Tibbi Miidehale Yapildi m? :

Tibbi Miidehale Yapan Kisi:

Tibbi
Miidehale
Yapilan Yer:

Tibbi Miidehale Yapilan il:

Tibbi
Miidehale
Yapilan ilce:

Tibbi Miidehale Yapilan Tarih:

Tibbi
Miidehale
Yapilan Saat:

Bildirim Tarihi:

Bildirim Saati:

is Kazas1 Bildirim Bilgileri:

Bildirimi Hazirlayan:

Te Kimlik No: Adr:
Soyadi: Tel:
Faks: E-posta:
) Erkek: Kadin:
Bildirilen Isci Sayisi:
Cocuk: Hiikiimlii:




Eski Hiikiimlii: gae;;mm;
ztlijaylz r/ Oziirlii:
Toplam:
is Kazas Bilgileri:
Kazaya Ugrayan Kisi Sayisi:
Kaza il: Kaza ilce:
Kaza Saati: Kaza Tarihi:
Kaza Adres:
Kazanin Gergeklestigi
Yer/Boliim:
Kaza Sebebi Aciklama:
Kaza Sebebi:
Kazaya Sebep Olan
Arac/Gereg:
Is Kazas1 Sahit Bilgileri:
Te Kimlik No Ad Soyad e-posta Tel Adres
Meslek Hastahig1 Halinde Doldurulacaktir:
Caligilan Ortam:

Meslek Hastalig1 Saptanma Sekli:

Meslek Hastahgi Etkeni:

Meslek Hastahgi Etken Siiresi:

Is Goremezlik Seviyesi:

Meslek Hastalgi Tamsi:

Meslek Hastalg Tam Tarihi:

Bildirim Tarihi: Bildirim Saati:

Not: Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim1 Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilart
o yer kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii iginde, (b) bendi kapsaminda sigortalinin kendisi tarafindan 1 ay1
gegmemek sartryla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ki ii¢ isgiinii i¢inde ayrica igveren sigortalinin meslek hastaligma
tutuldugunu 6grendigi veya bu durum kendisine bildirildigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢cinde (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu
ogrendigi giinden baslayarak ii¢ is giinii icinde Kuruma bildirmesi zorunludur.

Basa Don
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KIZILTEPE ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU
............. OKULU

Is Kazas1 Sonras1 Bilgilendirme Egitimi Formu

Dokiiman No

918-03.02-

F01
Sayfa No 1/1
Revizyon No 00
Revizyon Tarihi __/__/2024
Duizenleme Tarihi __/__/2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024

is Kazas1 Ge¢iren Cahsanin

Adi1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Calistig1 Okulun
Adi

Calistig1 Okulun
Adresi

Okuldaki Gorevi

Sicil No/Emekli
Sicil No

Egitimin Tarihi ve Siiresi

Tarihi

Siiresi

Egitim Konular1

oo

»  Yasanan Is Kazasiin Sebepleri (Tehlikeli Durum Ya da Davranis)

oo

s Yasanan [s Kazasindan Korunma Yollari

>

L)

*,

» Giivenli Calisma Y ontemleri

Yukarida kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzas1 bulunan Is Giivenligi Uzmani tarafindan s
Kazasi Sonrasi Bilgilendirme Egitimi verildigine dair ig bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.

OkulMiidiiri
Egitimi Veren
Gorevi Is Giivenligi Uzmani Imza
Ad1 Soyadi
Egitimi Alan
Gorevi imza
Ad1 Soyadi

Basa Don




T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

................ Miidiirliigii

Sayl i.oiccieeiieiinns .../09/2024
Konu : Onayl Defter

KIZILTEPE iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

(Is Saghg ve Giivenligi Biirosu)

ilgi :a) 4857 sayili is Kanunu.
b) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu.

c) iSG Hizmetleri Yonetmeligi.

ilgi (c) Yonetmeligin, isverenin saghk ve giivenlik kayitlari ve onaylh deftere iliskin
yiikiimliiliikleri bashkh 7.Maddede; "(3) Onayh defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve s
Kurumu il Midirliikleri (Milga ibare:RG-18/12/2014-29209) (..)veya noterce her sayfasi
miihiirlenmek suretiyle onaylanir" denildiginden, ekteki is Saghg ve Giivenligi, Tespit ve Oneri
Defterinin onaylahlmasi amaciyla Calisma ve is Kurumu il Miidiirligiine gonderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Okul Muddirii

isveren

Not : Onayh Defter okul idaresi tarafindan temin edilerek, iist yaz1 ile ISKUR’a bildirilmek iizere, ilce

Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yazi yazar. Her okul onay defterini onaylatmak icin kendi imkanlariyla
ISKUR’a gétiiriip onaylatacaktir.

Basa Don




Dokiiman No

918-03.02-

E01
KIZILTEPE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU sRny; — (1)(/) !
............. OKULU , —
Isg Kurul Toplant: Duyuru Formu Revizyon Tarihi ==t/ =l A
Diizenleme Tarihi __/__/2024
Gegerlilik Tarihi __/__/2024
Toplant1 Yeri
Toplanti No
Tarih - Saat
GUNDEM
1 | Acilis
2 | Yoklama
3 | iSG Kurul Uyelerinin Egitimi
4 | i¢ Ydnergenin hazirlanmasi
5 | Risk Degerlendirme Ekibinin Belirlenmesi ve egitimi
6 | Risk Degerlendirmesinin ve Acil Eylem Planinin Hazirlanmasi
7 | Yilhk Egitim Planinin Hazirlanmasi
8
9
10
11 | Kapanis
KURUL UYELERI ADI SOYADI imzA
1 | isveren / isveren Vekili /Baskan
2 | is Giivenligi Uzmani (varsa)
3 | isyeri Hekimi (varsa)
4 | Personel Sorumlusu
5 | Calisan Temsilcisi
6 | Calisan Temsilcisi Yedegi
7 | Destek Elemani/Elemanlari

Basa Don

Okul Mudura

isveren




