wbiTin o, T.C.

K 4 % KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI
i\‘ ‘j flce Milli Egitim Mudirligi
Sayr  :22457228-125.01-E. 10312354 28.05.2018
Konu :MEBBIS Sinav Gorevlendirme
islemleri.
KIZILTEPE .....ooooooeoeeeeeeeeeeeeee e MUDURLUGUNE

flgi 1 Milli Egitim Miidirliigiiniin 24/05/2018 tarih ve 10151208 sayili yazisi.

MEBBIS sinav gérevlendirme ilsemleri ile ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
sayili yazisi ve ekleri ekte gonderilmis olup, ilgi yaz1 ve eklerini tiim 6gretmenlere gerekli
duyurunun yapilmasi hususunda;

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Muhsin CESUR
Miidiir a.
Sube Miidirii
Ekler :Yazi (9 Adet)
DAGITIM:
Tiim Okullara.
PTT Cad. Halk Egitim Merkezi Miidiirligii yvam 47400 Kiziltepe/Mardin Ayrintih Bilgi:
Web: http//kiziltepe.meb.gov.tr TLF:(0482) 31247 82
E-posta : kizilteped7(@meb.gov.tr FAKS: (0482) 312 41 R0

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustr, hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0a95-3722-3d93-981b-642d kodu ile teyit edilebilir.



wbiTin o, T.C.

K 4 K MARDIN VALILiGi
i\‘ ‘j il Milli Egitim Midiirliigii
Say1 :60963336-903.07.01-E.10151208 24.05.2018
Konu : MEBBIS Sinav Gérevlendirme
Islemleri Hk.
DAGITIM YERLERINE

flgi: MEB Ol¢me, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 21/052018 tarih
ve E.9882353 sayil1 yazisi,

Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen merkezi smavlarda personel gorevlendirmesi, sinav
gbrev puani ve cezalar vb durumlar ile ilgili olarak ilgi yazi ve eki agiklamalar ekte
gonderilmistir. 1lgi yaz1 ve ekindeki agiklamalarin ilgenizde bulunan tiim okul ve
ogretmenlere gerekli duyurunun yapilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Murat KAPLAN
Vali a.
Sube Miidiirii
Ek-1: Ilgi Yaz1 ve Eki (6 sayfa)
Adres: Vali Ozan Caddesi Hitkiimet Konagi il MEM Binasi 3. kat Bilgi igin: N. Akbas
Elektronik Ag: http://mardin.meb.gov.tr/ Tel: 0(482)212 1258
e-posta: olecmesinavd 7(@meb.gov.tr Faks: 0(482) 21212 36

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustr, hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b609-9931-3b47-831d-e672 koduile teyit edilebilir.
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= % MILLI EGITIM BAKANLIGI
- b Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel

7,“\. j Miidiirliigii

Sayr :54315259-903.07.01-E.9882353 21.05.2018
Konu: MEBBIS Gérevlendirme islemleri Hk.

............. VALILIGINE
( 11 Milli Egitim Midiirliigii )

flgi : a) 652 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname.
b)18/01/2012 tarih ve 2012/2723 sayili Siav Ucretlerine Iliskin
Usl ve Esaslara Yonelik Bakanlar Kurulu Karari.
¢) MEB Merkezi Sistem Sinav Yo6nergesi.
d) 30.01.2017 tarih ve 1173679 sayili Genel Miidiirliik yazisi.
¢) 29.05.2017 tarih ve 7731298 sayili Genel Miidiirliik yazisi.
f) 08.06.2017 tarih ve 8559955 sayili Genel Midiirliik yazisi.

flgi(a) Kararnamenin Ek madde-1 (Ek: 1/3/2014-6528/24 md.; Degisik:
2/12/2016-6764/11 md.) 3 tincii fikras1 “... Sinav iicretinin tutart ile usul ve esaslari;
stnavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, stnav goreviilerinin gorev ve yetkileri ile ¢calisma
siiresi, stnav yerinin ozelligi ve merkezi sinavlarda sinav iicretinin édenme kaynagi gibi
hususlar dikkate alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu karartile tespit edilir.” seklinde ifade
edilerek Bakanlar Kurulu yetkilendirilmisgtir.

Yine ilgi(a) Kararnamenin 15/A-(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.) 1 inci maddesinin (e) ve
() bentleri “... sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet
ici egitimi vermek.” seklinde ifade edilmis olup Milli Egitim Bakanliginca yapilan sinavlarda
gorev alacak personelin belirlenmesi i¢in Olgme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Midiirliigii goérevlendirilmistir.

Ayrica ilgi(a) Kararnamenin 3 tincii maddesi geregince diizenlenen ve halen yiiriirliikte
olan ilgi(b) Bakanlar Kurulu Kararinin Sinav islemlerine iliskin ortak hiikiimler bashkli 5 inci
maddesinin yedinci fikras1 “Sinav goreviilerinin gorevlendirilme usiil ve esaslari, gorev,
yetki ve sorumluluklart ile sinaviara iliskin kurallar, Kurumlarca hazirlanan Yionerge ile
belirlenir.” seklinde ifade edilerek, bu hususlarin Merkezi Sistem Sinav YoOnergesinde
tanimlanacagi belirtilmigtir.

flgi(c) Yonergenin Sinavlardan Yasaklama ve Sorumluluk bashkli 43 iincii maddesinin
tigtincti fikrast “Gorevli oldugu salonda toplu kopya c¢ekildigi tespit edilen salon
gorevlilerine bir yil siireyle, tekrart hilinde Bakanhgin yaptg: sinavlarda sinav gorevi
verilmez. Bu maddedeki hiikiimler gorevlilerin diger disiplin cezalarint ortadan kaldirmaz.
“ ile dordiincti fikras1 “Genel Miidiirliik¢e hazirlanan sinav gérevlilerinin gérevlerini
belirtir dokiiman dogrultunda usul ve esaslara aykirt hareket ettigi belirlenen salon
gorevlileri ile giivenlik talimatina uygun hareket etmeyen sinav evraki nakil/koruma
goreviileri ve bu Yinergede belirtilen gorevlerini yerine getirmeyen tiim gorevliler
hakkinda ilgili disiplin yonetmeligine gore islem yapilir. Bu gorevlilere bir yil siireyle,
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Elektronik AZ: www.meb.gov.tr-Kep:meb@hs01 . kep.tr Tel: 0(312)413 30 81
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tekrart halinde Bakanhgmin yaptigi sinaviarda bes yil siireyle sinav gorevi verilmez. “
seklinde ifade edilerek sorumluluklar ve yasaklamalar tanimlanmugtir.

flgi (¢) Yonergenin Sinavlardan Yasaklama ve Sorumluluk bashkli 43 iincii maddesinin
besinci fikras1 “ Bu Yonergede yer almayan ve sinav uygulama veya sinav sonrasinda
ortaya ¢tkacak durumlar Merkez Sinav Kurulu tarafindan goviisiilerek karara baglanir ve
uygulamir.” seklinde ifade edilmis ve Olgme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Merkez Sinav Kurulu yetkilendirilmistir.

Yine ilgi (¢) Yonergenin Bina Sinav Komisyonunun Olusumu Ve Gorevleri bashikli 17
inci maddesinin iiciincii fikrasinin (¢) bendi “...Merkezden yapilan girevlendirmelerde tiim
is ve islemler MEBBIS sistemi iizerinden yapilr.” scklinde ifade edildiginden Genel
Miidiirliigiimiiziin ilgi (d),(e),(f) yazilar1 ile MEBBIS/Sinav Islemleri modiillerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan talep edilmistir.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan yapilan merkezi sistem simavlar1 ile elektronik
sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi amaciyla asagidaki islemler yapilmustir.

1- Sinavlarda gorev alacak salon gorevlilerinin Milli Egitim Midiirliikleri tarafindan resen
yapilan gorevlendirmeler ile belirlenmesi islemi kaldirilmis ve Milli Egitim Bakanhigi
Bilisim Sistemleri ( MEBBIS ) tarafindan gorev basvuru ve iki kademeli onay islemi ile
yapilir hale getirilerek gérevlendirmede kisisel inisiyatif engellenmistir.

2- Onceden ek ders iicreti 5denen smavlarda, Smav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara
yonelik Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen gosterge rakamlarina gore sinav {icreti
odenmeye baslanmis ve OSYM tarafindan 6denen {icretler ile aym seviyeye
getirilmistir.

3- MEBBIS gorevlendirmelerinde kullanilan puan sistemi, sinavin siiresi, uygulama stiresi
ve gorevin gosterge rakami esas alinarak yeniden formiile edilmistir. Bu sekilde sinav
siiresi ile orantili olarak; az iicret alana az, c¢ok iicret alana ¢ok puan verilmeye
baglanmistir.

4- MEBBIS gorevlendirmeleri ile birlikte resen verilen gorevlerin de puanlari tutulmaya
baslanmistir.

5- Gorev puanlarma ek olarak,

a) Meslege yeni baslayanlara,

b) IlVilce degisikligi yapanlara,

¢) e-Swnav uygulama izleme egitimine katilarak sertifika alanlara,

¢) Gorev yasagr alan ve mazeretsiz olarak bir yillik gorev yasagini tamamlayan

personele gorev yasagi bitiminde,

Kadrolu olarak gorev yaptigi ilcede yapilan her sinav i¢in ayri ayr1 olmak lizere gorev

talep eden ve gorev alan personel sayilarina gore ortalama puan eklenmektedir. Kisisel

kullanici ad1 ve sifresi ile sisteme giren her personel MEBBIS/Simnav Islemleri

Modiillerinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

6- Her personelin gorev puani 1ile varsa ortalama puami toplanarak “Sinav
gorevlendirmelerinde dikkate alinacak puan” olusturulmaktadir. Gorevlendirmeler
sinav gorevlendirmelerinde dikkate alinacak puana gore yapilmaktadir.

7- Salon gorevlilerinin gorev unvanlarinin (salon baskani, gézetmen, yedek salon gorevlisi)
sinav giinii binalarda kura ¢ekimi ile belirlenmesi islemi kaldirilarak, gérev talep eden
personelin gorev sayisi, kadro unvani, hizmet yili vb. gibi 6énceden belirlenen kriterlere
gore MEBBIS tarafindan belirlenmeye baslanmis boylece adil gorev dagimi ile birlikte
smay giivenligi de dikkate alinmistir.

8- Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara yonelik Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen
tim gorevlendirmelerin MEBBIS tarafindan yapilmasi, gérev alan personelin tiim gorev
puanlarinin tutulmasi hedeflenmis olup yazilim gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Bilindigi tizere; merkezi sistem sinavlarinda 2015 yilindan tarihinden, e-Sinav merkezi
bulunan illerde ise e-Sinav yapilmaya baslanan tarihten itibaren sinavlarda gorev alan
personele sinav gorev puani eklenmekte ve gorevlendirmeler bu puanlama sistemine gore
yapilmaktadir.

Onceki uygulamada, eski personel, yeni personel kendisi ile ayni1 puana gelinceye
kadar, gorev yasagi almayan personel yasakli personel kendisi ile ayn1 puana gelinceye kadar
gbrev alamamaktaydi. Bu durumda 6gretmenlik meslegine daha 6nce baslamak, gorev yasagi
almadan gorevini diizgiin bir sekilde ifa etmek bir kusurmus gibi islem gormekteydi. Bu
nedenle eski/yeni personel ile gorev yasagi alan/almayan personel arasinda denge
olusturulmasi, daha adil ve seffaf bir gorev dagilimi yapilmasi amaciyla gérev puamn ile
birlikte ortalama puan uygulamasi yapilmaktadir.

Bu tip uygulamalar smmav yapan diger kurumlar tarafindan da kullanilmakta olup,
Bakanligimiz olumsuz algilarin 6nlenmesi amaciyla gérev puan ayrintilari, gérevlendirme
istatistikleri vb. gibi bilgileri seffaf bir sekilde personeli ile paylasmaktadir.

Ayrica ilgi(b) Bakanlar Kurulu Kararinin 34 iincii maddesinin birinci fikrasi
“Sinavilarda fiilen gorev yapilmadigt halde yersiz oédenmis olan sinav iicretleri, teblig
tarihinden itibaren onbes giin icinde iade edilmedigi takdirde ilgiliden iki kat artirimli
olarak geri alimir.” seklinde tanimlanmis olup smnav gorev ticreti fiillen yapilan gorev
karsihiginda o6dendiginden gorev almayan personelin maddi zarara ugradigi seklinde
diisiiniilmesinin uygun olmayacagi miitalaa edilmekte ve gorev puani ile ortalama puan
uygulamasinin idari, mali veya bir disiplin cezasi islemi olmadigi bilinmelidir.

"Gérev Basvuru ve Onay Islemleri", "Gérev Puani ve Ortalama Puan”, "Gorevlendirme
Nasil Yapiliyor", "Gorev Kaydi ve Gorev Yasagi" basliklarmi igeren ve ekte sunulan
"Goreviendirme Islemleri A¢iklamalart” metni MEBBIS/Smav Islemleri Modiiliinden
yayinlanacaktir.

Bu kapsamda gorev puanlari ile ortalama puanlar silinmeyecek, gorev yasagi alan ve bir
yili doldurarak goérev yasagmi tamamlayan personelin ge¢cmise doniikk gorev yasagi
kaldirilmayacaktir. Konu ile ilgili birimlere ve personele bilgi verilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Bayram CETIN
Bakan a.
Genel Midiir

Ek: Gorevlendirme Islemleri A¢iklamalari ( 4 Sayfa)

DAGITIM:

Geregi : Bilgi:

B-Plam Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
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Olg¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin

30.01.2017 tarih ve 1173679 sayil1 yazisi,
29.05.2017 tarth ve 7731298 sayil yazisi,
08.06.2017 tarith ve 8559955 sayil1 yazis1 geregince,

Bilgi Islem Daire Baskanliginca; MEBBIS Siav Islemleri, Elektronik Sinav Islemleri, MSS

Ucret Tahakkuk modiilleri giincellenmistir.

Bu kapsamda Merkezi Sistem Sinavlarinda gorev alacak salon gorevlilerinin belirlenmesi

asagida belirtildigi sekilde gerceklestirilmektedir.

A - Gorev Basvuru/Onay Islemleri

MEBBIS Sinav 1slemleri Modiiliinde sinav tarihi, oturum saati, son basvuru tarihi, birinci
yerlestirme son onay tarihi, ikinci yerlestirme son onay tarihi vb. gibi bilgiler tanimlanir.
Son bagvuru tarihinden once sinav yapilacak binalara ait bilgiler MEBBIS sistemine yiiklenir.
Gorev isteginde bulunacak personel “Basvuruda bulundugu gorevlere ait gorevlendirme
siirecini MEBBIS iizerinden takip edecegini, tebelliig ettigi belgeleri okuyup bilgilendigini
ve onayladig1 gorevlerde sorumluluklarini yerine getirecegini beyan eder”.
Bu beyani yapmayan ve gerekli belgeleri tebelliig etmeyen personel gorev basvurusunda
bulunamaz.
Gorev basvurulart MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinav Gorev Istekleri ve MEBBIS / Sinav
Islemleri / e-Sinav Gérev Istekleri meniisiinden yapilir.
Merkezi Sistem Sinavlarinda 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren sinav yapilacak bina tipine
gore

» “Okullarda gorev almak istiyorum” ( MEB’ e bagl resmi okullar )

" “Okul disi kurumlarda gorev almak istiyorum* ( Cezaevi, Askeri Tesis, Evde Sinav
Hizmeti, vb. gibi) seklinde iki tercih alinmaktadir.
Ceza Infaz Kurumlar ile Askeri Tesislerde ilgili kurumlarin talebi geregi, bu kurumlarda
sadece “erkek” personel gorevlendirilmektedir.
Gorev tebligit MEBBIS tizerinden yapilir. Ayrica SMS gonderme zorunlulugu yoktur.
Gorev basvurusunda bulunan personel gorevlendirme siire¢lerini MEBBIS sistemi tizerinden
takip eder. Kendisine gorev teklif edilen personel, MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinav
Gorevlerim ekranindan gorevi onaylamak veya onaylamamak hakkina sahiptir.
Son basvuru tarihinin bitiminde MEBBIS tarafindan birinci yerlestirme (gorevlendirme)
yapilir.
Birinci yerlestirme son onay tarihi bitiminde bos kalan gorevler icin MEBBIS tarafindan
ikinci yerlestirme ( gorevlendirme ) yapilir.
Birinci ve ikinci yerlestirme isleminde gérevlendirilen personel “ Birinci / Ikinci yerlestirme
son onay tarihi ” bitimine kadar teklif edilen gérevi onaylar. Siiresi i¢cinde teklif edilen gorevi
onaylamayanlar i¢in gorev reddedilmis sayilir. Ayrica “gérevi reddediyorum’ seklinde bir
islem yoktur.
Teklif edilen gérev MEBBIS / Sinav Islemleri / Stnav Gérevlerim ekranindan onaylanir ve
ayn1 ekranda bulunan “Gérev Karti” yazdirilir.
Mazereti nedeniyle onayladig1 goreve gidemeyecek olan personel, hem gorevin aksamamasi
hem de gorev yasagi alinmamasi amaciyla ilgili milli egitim midiirliigiine miiracaat ederek
gorevini iptal ettirebilir. Mazeretin kabul edilmesi ve gorevin iptal edilmesi konusunda ilgili
milli egitim midiirligi yetkili ve sorumludur.

|
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B - Gorev Puani ve Ortalama Puan

e Gorevlendirmeler, biiyliksehir kapsaminda bulunan illerin merkez ilgeleri de dahil olmak
tizere ilge milli egitim midiirliigii biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan personel arasindan
puan dnceligine gore yapilir.

e Merkezi sistem siavlarinda 2015 yilindan tarihinden, e-Siav merkezi bulunan illerde ise e-
Siav yapilmaya baslanan tarihten itibaren sinavlarda gérev alan personele sinav gorev puani
eklenmektedir.

Gorev Puani Formiilii:
Gorev Puani = Ek Gosterge * [ 100/ (Sinav Siiresi + Uygulama Siiresi) |

e Gorev puanlarina ek olarak,
" Meslege yeni baslayanlara,
= [Vilge degisikligi yapanlara,
= e-Stnav uygulama izleme egitimine katilarak sertifika alanlara,
= Gorev yasagi alan ve mazeretsiz olarak bir yillik gorev yasagini tamamlayan personele,

Gorev yasagi bitiminde, kadrolu olarak goérev yaptigi ilgede yapilan her sinav i¢in ayri1 ayri
olmak {izere gorev talep eden ve gorev alan personel sayilarina gore ortalama puan
hesaplanmaktadir.

Ortalama Puan Formiilii:
Ortalama Puan = [ Gorev Alan Personelin Gorev Puanlart Toplami / Gorev Talep Eden
Personel Sayist |

e Her personelin gorev puani ile varsa ortalama puani toplanarak “Sinav gorevilendirmelerinde
dikkate alinacak puan” olusturulmaktadir.

o Gorevlendirmeler Sinav gorevlendirmelerinde dikkate alinacak puana gore yapilmaktadir.

e Ayni giin i¢inde yapilan farkli sinavlar ile giin i¢inde yapilacak oturumlu sinavlarda adil gérev
dagilimi yapilmasi amaciyla gorevlendirme yapildigi anda goreve ait puan personele
eklenmektedir.

e Gorev puani, personelin gorevi onaylanmamasi veya ilgili milli egitim mudirliigiince
smnavdan once iptal edilmesi durumunda silinmektedir. Bunun disinda kalan durumlarda
gorev puani silinmemektedir.

e Sinav gorev talebinde bulunan personel kisisel kullanici bilgileri ile MEBBIS’e giris yaparak

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinav Gorevlerim meniisiinden gorev basvuru ve onay
islemlerini,

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Stnav Puan Ayrintilart meniisinden gorev puanlarma ait
bilgileri,

=MEBBIS / Sinav Islemleri / Gorevlendirme Istatistikleri meniisinden basvuruda
bulunduklar sinavlara ait istatistiki bilgileri,

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Stnav Girev Istekleri meniisiinden varsa gorev yasagina ait
bilgileri,

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Meb Sinav Gorev Ucretleri meniisiinden sinav iicretlerine
ait bilgileri, gorebilirler.

|
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C -

Gorevlendirme Nasil Yapiliyor

Sinav yapilacak bina ve salon sayisina gore ilcede gorev alacak salon bagkani ve gézetmen
sayist ile sinav yapilacak her bina i¢in her bes salona bir yedek salon gorevlisi belirlenir.

Bu sekilde ilgede gorev alacak salon gorevlisi sayisi belirlenmis olur.

Gorev basvurusunda bulunan personel her sinav ve oturum i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, gérev
puani sirasinda kiigiikten biiytige dogru siralanir.

Ik 6nce okul dis1 kurumlarda gérev alacak personel, daha sonra okullarda gorev alacak
personel belirlenir.

Gorevlilerin belirlenmesinde; smmav kodu, oturum kodu, smav merkezi (ilge) kodu,
okul/kurum kodu sirasinda kiigiikten biiyiige dogru islem yapilir.

Salon gorevlilerinin gérev unvanlar ile gorevli olduklar: salonlar 01 Ocak 2018 tarihinden
itibaren MEBBIS sistemi tarafindan belirlenmektedir.

Sinav giivenligi kapsaminda salon gorevlilerinin gorev unvanlar1 ve gorevli olduklari salonlar
sinav saatine kadar gizli tutulmaktadir. Bu bilgiler sinav baslangi¢ saatine uygun olarak il/ilge
milli egitim miidiirliigii yetkilileri ile bina komisyonu tarafindan MEBBIS sistemi {izerinden
goriilmektedir.

Puan onceligine gore ilce iginde gorev alacak personel i¢inden gdrev sayist, kadro unvana,
hizmet yili gibi kriterlere gore Once salon bagskanlari, sonra kalan gorevliler arasindan
gozetmenler ve yedek gézetmenler rastgele belirlenmektedir.

Engelli aday/6grencilerin bulundugu salonlarda gorev yapan gorevlileri ise 21.04.2018
tarthinden itibaren “pardimct engelli gizetmeni” olarak MEBBIS tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Ayni smavin giin i¢inde birden fazla oturum halinde yapilmasi durumunda, ilge i¢indeki
basvuru durumu ve puan onceligine uyulmak sarti ile gérev yerine ulasim ile ilgili sorunlar
yasanmamasi amaciyla gorev alacak personel tiim oturumlarda ayni okul/okul dis1 kuruma
gorevlendirilmesi esastir. Ancak diisiik oranda da olsa, il¢e i¢indeki bagvuru durumu ve puan
onceligine gore giin i¢cinde yapilan oturumlu siavlarda ayni personel i¢in farkli binalarda da
gorevlendirme yapilabilmektedir.

Okul dist kurumlar ile okullarda ayri1 ayr1 goérevlendirme islemi yapilmasi, okul dist
kurumlarda sadece erkek personelin gorevlendirilmesi, oturumlu sinavlarda ayni personele
gorev verilmesi gibi 6zel durumlardan dolay1 zaman zaman okul dis1 kurum bulunan il¢elerde
gorev puani onceligine uymayan gorevlendirmeler olusabilmektedir.

Ayni giin i¢cinde yapilan farkli sinavlarda sinav baslangi¢ ve bitis saatlerinin ¢akigmasi
nedeniyle personelin gorev yerine ulasim sorunu yasamamasi, sinav uygulamasinda
aksakliklarin olusmamasi amaciyla ayni personele giin i¢cindeki sinavlardan sadece biri igin
MEBBIS tarafindan gérevlendirme yapilmaktadir.

Birinci ve ikinci onay islemi sonucunda bos kalan goérevler ilgili milli egitim midiirliikleri
tarafindan yapilan resen gorevlendirmeler ile belirlendiginden, bu gorevlendirmeler
konusunda sorumluluk ilgili milli egitim miidiirliiklerine aittir.

Gorev Kaydi ve Gorev Yasagi

Bina smav komisyonu, sinav giinii gorevini yerine getiren personele ait “Goreve Gelmedi,
Salon Numarasi, Gorev Unvan1” bilgisini sinav giiniinden itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde
MEBBIS/Sinav Binas: Gorevli Bilgi Girisi ekranindan kontrol etmek, gerekirse giincellemek
ve kaydetmek zorundadir.
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e Salon gorevlilerinin smav sonunda kendilerine ait gorev bilgisinin giincellenmesi ve
kaydedilmesini bina sinav komisyonundan talep etmesi, gorev yasagi ve licret tahakkuk
islemlerinde olusabilecek hatalar1 engelleyecektir.

e Bina sinav komisyonu, MEBBIS tarafindan “Yedek Gézetmen” olarak gorevlendirilen ancak
gorevine gelmeyen salon bagkani veya gbzetmen yerine goérev yapan personelin gorev
unvanint MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girigi ekranindan “Salon Baskani veya
Gozetmen” olarak giincelleme yetkisine sahiptir.

e Bina smav komisyonu, MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girisi ekranindan gorevli
oldugu salonda engelli aday bulunan ve okutman/yazman olarak gorev yapan salon bagkani
ve gozetmenlere ait gorevli unvanlarini “Yardimci Engelli Gézetmeni” olarak gilincelleme
yetkisine sahiptir.

o MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girigi ckraninda “Gelmedi” olarak kaydedilen
personele, Merkezi Sistem Smav Yonergesinin 43 iincii maddesi geregince bir yil, tekrar
halinde bes yil siireyle Bakanligin yaptig1 sinavlarda gorev verilmez.

e (Gorev yasagl alan personel, mazeretini gosteren belge ile birlikte ilgili milli egitim
midiirliigline miiracaat ederek gorev yasaginin kaldirilmasini talep edebilir. Aksi yonde idari
bir karar/ceza verilmemis ise milli egitim miudiirliikkleri personelin mazeretini gegerli kabul
etmek/etmemek ve gorev yasagi eklemek/kaldirmak hususunda yetkilidir.

e Onaylanan goreve gidilmemesi halinde mazeret bildirmesi gorev yasaginin kaldirilmasi ile
ilgili bir durum olup personelin gorev yasagi kaldirilsa bile bahis gecen géreve ait gérev puani
silinmez.
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