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Sayr  :12342728-903.01-E. 10342647 06.07.2017

Konu :Personel Bilgilerinin Giincel Tutulmasi

......................................................................................... MUDURLUGUNE

Ilgi Insan Kaynaklari Genel Mudirligintin 23/06/2017 tarihli ve 9811187 sayili yazisi

Okulunuzda gdrev yapan tiim personellerin MEBBIS bilgilerini kontrol ederek
(Emekli Sicil Numarasi, Mal Bildirimi, Fotograf, Iban Numarasi, Kan Grubu, iletigim
Bilgileri, Mezuniyet Bilgileri, Mezuniyet tarihi ve Diploma Numarasi, Askerlik ve
Sendika Bilgileri vb.) eksik veya yanlis bilgisi olan personelin bilgilerinin IVEDILIKLE
giincelenmesi ile ilgili Bakanligimiz Insan Kaynaklari Genel Midirlugiintin ilgili yazis:
ilisikte génderilmistir.

Geregini ve okulunuzda gérevli tiim personellere duyurularak eksik veya yanlis bilgisi
olan Personelin Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari 2 (Ozliik) birimi Personeli Nihat ERDEM
ile irtibata gecmesinin saglanmasini rica ederim.

Mehmet AKDAG
Miidiir a.
Sube Midiri
Ek: 3 Adet Yazi
PTT Cad. Halk Egt. Mirkz. Yam 47400 Kiziltepe/MARDIN Ayrintil Bilg: Nihat ERDEM : V.HKI

E-POSTA: kizilteped 7@meb.gov.ir DAHRILI:108
TEL: 0482 3124782-31219 64
FAKS: 0482312 41 80

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden €202-03b4-3294-9a3b-8958 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Sayr :16833931-903.99-E.9811187 23.06.2017
Konu : Personel Bilgilerinin Giincel Tutulmas1

DAGITIM YERLERINE

llgi : a)14/04/2012 tarihli ve 28264 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 Sayili

Kanunun 4 i{inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda
Sigortal: sayilanlarm Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda
Teblig

b) 02/11/2013  tarihli ve 28809 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510

Sayill Kanunun 4 tincti Maddesinin Birinci Fikrasmin (c) Bendi Kapsammnda
Sigortal1 Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmas:
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig.

¢) 14/12/2015 tarih ve 16833931-903.99-E.12863367 sayil1 yazimiz.

Merkez ve tagra teskilati birimleri, c¢alisma alanlani ile ilgili is ve islemleri
kendilerine verilen yetkiler gercevesinde MEBBIS Personel Yonetim Bilgi Modiillerini
kullanarak stirdiirmektedir. e-Personel Modiiliinde yer alan veriler bu modiillere kaynaklik
etmektedir. Dolayistyla personel bilgilerinin $zliik dosyalarmdaki belge ve bilgilere uygun
olarak sistemde yer almas: 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; MEBBIS e-Personel Modiilii durum raporlari ekrani altinda "il/ Tige/
Kurum Hatali ve Eksik Kayit Durumu" raporu olusturulmustur. Bu kapsamda; Genel
Miidiirliigiiniizde/ilinizde gérev yapan personelin kayitlar: ile ilgili hatali ve eksik verileri
igeren raporlarin sisteme eklendigi ilgi (c) yazimizla bildirilmis ve gerekli giincellemenin
yapilmasi istenmistir. Yapilan kontrollerde ilgili raporlarda halen eksik ve hatali veriler
bulundugu tespit edilmektedir.

Ayni zamanda ilgi (a) teblig geregince Bakanligimiz personelinin hizmet bilgileri
Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli Hizmet Takip Programina
aktarilmaktadir.

5510 Sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin i bendine 04/04/2015
tarihli ve 6645 Sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragrafta ise kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin
100 tincti madde kapsaminda kurumca olugturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi
gereken is yerlerince, kurumca belirlenen siire igerisinde elekronik ortamda kuruma hig
gonderilmemesi halinde sigortali bagina aylik briit asgari ticretin beste biri, ge¢ gonderilmesi
halinde ise, sigortali basina aylik briit asgari iicretin onda biri tutarinda, idari para cezas
uygulanacagi, ancak, idari para cezasimn ilgili yilin Aralik ayinda gegerli olan briit asgari
ticretin 24 katin1 gegemeyecegi hilkme baglanmustir.

Adres: Atatlirk Bulvan Kizilay/ANKARA Ayrntil bilgiicin: Nagihan Bagandag / Sef
Elektronik Af: www.meb.gov.tr Tel: 031241328 74-413 1367
e-posta: loral@meb.gov ir Faks: 0312 419 52 51

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4334-d68a-3948-a7d0-f392 kodu ile teyit edilebilir.



Bu hiikiim geregince belirlenen idari para cezasim 24 kati ile simrh tutmak
amaciyla teknik olarak tim kullamicilar Genel Miidiirliigiimiiz kullanicist altinda
gosterilmistir. Ancak merkez ve tasra teskilati birimleri, e-Personel Modiiliine bilginin
zamamnda hatasiz ve eksiksiz olarak girilmesinden ve SGK hizmet takip programina
aktariimas: ile ilgili yaptig1 islemden sorumlu olacaklardir.

Bu nedenle; Genel Miidirligiiniiz/ilinizde gdrev yapan tiim personele duyuru
yapilarak kisisel bilgiler modiilinden kontrol ettirilmesi, varsa hatali ve eksik verilerinin
yetkili personel tarafindan diizeltilmesinin saglanmasi ve bilgilerinin tam ve dogru olduguna
dair hizmet cetvelinin imzalatilmasi,

Personel tarafindan bu hizmet cetvelinin dogru oldugu beyan edilse bile, &zliik
birimi yetkilileri tarafindan 6zliik dosyasmda bulunan bilgi ve belgeler esas alinarak, ilgi (a)
tebligde istenen bilgilerin kontrol edilmesi ile e-personel modili ve hizmet takip
programinda hatasiz ve eksiksiz yer almasmin saglanmasi,

Aktarim islemlerinin MEBBIS hitap modiilii iizerinden yapilmasi, bu modiil
{izerinden aktarilamayan verilerin e-Personel Modiilii kayitlarma uygun, SGK hizmet takip
programina manuel olarak girisinin yapilmasi,

flgi (a) ve (b) tebligde yapilan degisiklikler ile hizmet takip programina veri aktarumi
ile ilgili duyurularin Sosyal Giivenlik Kurumunun https:/hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
adresinden takip edilmesi,

5510 Sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine 04/04/2015
tarihli ve 6645 Sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragraf uyarinca idari para cezasi
olusmamas: icin gerekli tedbirlerin ilinizce alinmasi konusunda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi hususunda geregini arz ve rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Daire Bagkani

Ek : Dikkat edilmesi gereken hususlar(1 sayfa)

DAGITIM
-Merkez ve Tasra Teskilati Birimlerine

Adres: Atatlirk Bulvan Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgiigin: Nagihan Basandag / Sef
Elektronik AZ: www.meb.gov.ir Tel: 031241328 74-413 1367
e-postar loral@meb. gov.ir Faks: 0312 419 52 51

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4334-d68a-3948-a7d0-f392 kodu ile teyit edilebilir.



E-PERSONEL VE HIiTAPTA BILGILER GIiRILIRKEN ONCELIKLE DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

-Ozliik bilgileri ;

emekli sicil numarasi

kurum sicil numarasi

dogum tarihi

adsoyad yas tahsisi bilgileri
engellilik durumu bilgileri
evlenmeden dnceki soyadi bilgileri

-Ogrenim bilgileri;

ise ilk giristeki 6grenimi (ilgilinin sgkli, bagkurlu veya o&zelde calistigi sosyal gtivenlik
kurumuna prim ddedigi her tiirlii hizmeti,ilk giristeki mezuniyet bilgilerini kapsar)
Diger bitirdigi tim 6grenim bilgileri (lisans, yuksek lisans, doktora, mastir, vs.)

-Hizmet bilgileri;

Hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri (daha 6nce sosyal giivenlik kurumuna
prim ddeyerek calistigi hizmetleri varsa mutlaka girilmeli)

Terfi ve ek gostergeleri (gecmis yillarda girilmemis terfi veya mezuniyetine gére yapilmamis
intibaki varsa girilecek)

Unvan bilgileri,

-Askerlik bilgileri;

Terhis belgesinde bulunmayan yedek subay detay bilgileri mutlaka girilecek.

(Yedek subay detay bilgileri safahat belgesinde bulunmaktadir. Safahat belgesi ilgiliden
istenecektir. Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina girildiginde sol tarafta
dékiimanlarinicinde safahat belgesi isteme yazisi 6rnegi mevcuttur. Ayrica, yine dokiimanlar
kisminda yedek subay safahat listeleri de mevcuttur. Bu listelerden ilgilinin yedek subaylik
dénemlerine bakarak girebilirsiniz.)

-Bor¢lanma bilgileri;

Askerlik borclanmasi e-personele girilecek hizmet takip programina Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan yansitilmaktadir. Askerlik borglanmasi e-personelde var hizmet takip programinda
yok ise Sosyal Giivenlik Kurumuna ilgilinin borglanma belgesi gonderilerek islenmesi
saglanacak.

Acik sure ve itibari hizmet suresi bilgileri

Makam, gorev ve temsil tazminat bilgileri



