T.C
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI
Ige Mil Egitim Miuidiirliigs

Say1 61582209-813.01 .OI.OI-E.4151696 28.03.2017
Konuy : Anket Doldurma.

Gelistirme Baskanhgmm ilgi tarih ve sayill yazis; ile Mardin Valiligi 11 Mg Egitim
Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn 16.03.2017 tarih ve 63050228-605.01-E.3486433 sayili yaz fotokopileri ekte
gonderilmistir,

Abdulkadir GUMUS
Sube Miidiirg

EK] :
Yaz Fotokopisi (5 Adet)

DAGITIM
Ortadgretim Okullarma yaz]d;.

PTT Cad. Halk Egt. Mrz. Yam 47400 Klzdtcpc/MARDTN Ayrmtily bilgi i¢in:
Elektronik Ag: www‘_kizi]tcpefl7@meb‘gov.tr

Tel: (0482) 312 47 82-312 19 64
Faks: (0 482) 312 41 80

f-91 1d-3c4e-b655-4c9d kodu ile tevit aditar:i:.

oy
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T.C.
MARDIN VALILIGI
[1 Milli Egitim Midirliigi

Say1 :63050228-605.01-E.3486433 16.03.2017
Konu: Anket Doldurma

DAGITIM YERLERINE
flgi:  Strateji Gelistirme Bagkanlhigi'mn 13.03.2017 tarihli ve 3295579 sayili yazist.

ilgi yazida Milli Egitim Bakanh@ Milli Egitim Uzmanligi Yo6netmeligi kapsaminda
"Ortadgretim Kurumlarinin  Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerine Iliskin Paydas
Goriislerinin  Incelenmesi” konulu bir aragtirma  yiiriitiilgii,bu aragtirma sonucunda ortadgretim
kurumlarinin kurumsal performans degerlendirme kriterlerine iligkin elde edilen bulgulara dayanarak
oneriler gelistirebilmek ve yapilacak iyilestirme faaliyetleri icin katki saglayabilmenin hedeflendigi
belirtilmigtir.

S6z konusu arastrmada veri toplama araci olarak uygulanacak olan "Ortadgretim
Kurumlarinin Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerinin Nitelik ve Nicelik Ozelliklerine
iliskin Anket" Milli Egitim Anket Modiilii (http:/anket.meb.gov.tr) lizerinden erisime agilmustir. Bu
modiil, veri girisi yapan personelin kisisel bilgilerinin herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla
paylasiimasini engelleyecek sekilde yalnizca arastirmayla ilgili degiskenlere ait verileri elde edecek
bi¢imde tasarlanmustir.

Denetimi il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde olmak tizere ilimiz genelinde Bakanlifimiza
bagli goérev yapan il milli egitim midiri, ilge milli egitim mudirleri, il milli egitim miidiir
yardimcilari, il-ilge sube miidiirleri, miifettisler ile Ortadgretim Genel ‘Midiirligiine bagh okullarda
gorevli okul yoneticileri (miidiir, midir basyardimcisi, mildiir yardimeis1) ve dgretmenler tarafindan
hitp://anket.meb.gov.tr adresindeki "Ortadgretim Kurumlarinin Kurumsal Performans Degerlendirme
Kriterlerinin Nitelik ve Nicelik Ozelliklerine Iliskin Anket"in 24.04.2017 tarihine kadar doldurulmasi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdurrahman SAHIN
Vali a.
Sube Midiiri

EK: Ilgi Yazi ve Ekleri

DAGITIM

-I1 Milli Egitim Miudirlugi
(Ttim Subeler)

-Maarif Miifettisleri Baskanlig1
-10 Iige Kaymakamhigina

(lle Milli Egitim Miidiirliigii)

Mardin 11 Mili Egitim Mudiirligi Hitkiimet Konag Artuklu/MARDIN Ayrintih bilgi icin:
Elektronik Ag: www.mardin.meb.gov.tr Strateji Geligtirme Tel : (0482) 212 1258
e-posta: Faks: (0 482) 21212 36

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 89cc-77f7-3e76-8473-f2aa kodu ile teyit edilebilir.



) Cii.ai?‘“é T.C
¥ A3 MILLI EGITIM BAKANLIGI
ko Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 :99074258-605.01-E.3295579 13.03.2017
Konu : Anket Doldurma

................................. VALILIGINE
(Il Milli Egitim Mudarligi)

11gi:06.03.2017 tarihli ve 81576613/605.01/2949175 sayil1 yazi.

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Uzmanhg1 Yénetmeligi kapsaminda "Ortadgretim
Kurumlarmm Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerine Iliskin Paydas Gériislerinin
Incelenmesi” konulu bir arastirma yiiriitiilmektedir. Bu arastirma sonucunda, ortadgretim
kurumlarinin kurumsal performans degerlendirme kriterlerine iliskin elde edilen bulgulara
dayanarak oneriler gelistirebilmek ve  yapilacak iyilestirme faaliyetleri igin katk:
saglayabilmek hedeflenmistir.

S6z konusu arastirmada veri toplama araci olarak uygulanacak olan "Ortadgretim
Kurumlarinm Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerinin  Nitelik ve Nicelik
Ozelliklerine Iliskin Anket" Milli Egitim Anket Modiilii (http://anket.meb.gov.tr) tizerinden
erisime agilmustir. Bu modiil, veri girisi yapan personelin kisisel bilgilerinin herhangi bir kisi,
kurum veya kurulusla paylagilmasimi engelleyecek sekilde yalmzca aragtirmayla 1lgili
degiskenlere ait verileri elde edecek bigimde tasarlanmistir.

Denetimi il ve ilge milli egitim miidiirliklerinde olmak {izere iliniz genelinde
Bakanligimiza bagl gérev yapan il millf egitim miidiird, ilge milli egitim miidiirleri, il milli
egitim miidiir yardimeilari, il-ilge sube miidiirleri, mifettisler ile Ortadgretim Genel
Midiirliigiine bagli okullarda gorevli okul yéneticileri (midiir, midiir bagyardimcisi, miidiir
yardimcis1) ve Ogretmenler tarafindan http:/anket.meb.gov.tr adresindeki "Ortadgretim
Kurumlarinin  Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerinin Nitelik ve Nicelik
Ozelliklerine Iliskin Anket"in ekli aragtirma izni kapsaminda 24.04.2017 tarihine kadar
doldurulmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Veysel ERDEL

Bakan a.

Baskan
EK: Arastirma Izni ve Anket (3 Sayfa)
Dagitim:
B Plani
Adres: Ayrmntili bilgi i¢in: MLE. Uzm. Yrd. A. TURKOGLU
Elektronik Ag: Tel: 0312413 1469
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 788c-7cb2-3f72-84e1-579C kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Say1 : 81576613/605.01/2949175 06.03.2017
Konu: Arastirma Uygulama Izni

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGINA

flgi :a)24/02/2016 tarihli ve 32661919-903.99-E.2460700 sayil yaziniz
b) 07/03/2012 tarihli ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayili genelge

Baskanligimizda Milli Egitim uzman yardimcisl olarak gorev yapan Alpaslan
TORKOGLU'nun Milli Egitim Uzmanlik Tezi kapsaminda hazirladigt "Ort6gretim
Kurumlarmmn Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerine Iliskin Paydas Goriislerinin
incelenmesi" konulu uzmanlik tezi veri toplama araglarinin 81 ilde bulunan resmi ortadgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan dgretmenler, midir yardimeilari, okul miidiirleri ile ilce
milll egitim midirleri, ilge sube miidiirleri, il milll egitim miidirleri, il sube midirleri, il
milli egitim miidiir yardimcilari ve miifettislere uygulanmasina yonelik izin talebi Genel
Miidiirligiimiizce incelenmistir.

Denetimi 11, flce Milli Egitim Mudirlikleri ve okul/kurum idaresinde olmak uzere
onayli bir 6rnegi Bakanligimizda muhafaza edilen ve uygulama sirasinda da mihirli ve
imzali &mekten elektronik ortama aktarilmig veri toplama aracinin eZitim Sgretim
faaliyetlerini aksatmadan goniilliilik esas olmak tizere uygulanmasina ilgi (b) genelge
dogrultusunda izin verilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Bilal TIRNAKCI
Genel Midir V.

EK: [1gi ve yazi ekleri (2 sayfa)

Emmivel Mahallesi Meviana Bulvan 06300 Yenimahalle-ANKARA T Bl igin: Seyda KARABULUT Atilia DEMIRBAS
Telefor No: (0 312)296 94 00 Fax: (0 312) 213 61 36 Ogretmen Koordinatir
li-Posta: vegitekizmeb.gov.ir Internet Advesi: hetpiifvegitek.meb gov.r Telefon No: (0 312) 296 95 82

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:

Jjevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 40fd-f966-3 13b-981f-f93a kodu ile teyit edilebilir.
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1. Cinsiyetinizz [] Kadin [ Erkek
2. Yasimiz: []20-25 (] 26-30 []31-35 [136-40 [J41-45[]46-50 [J51 ve tizeri
3.Géreviniz/Unvammiz: 1. [] Ogretmen 2. [] Mudir Yardimeist 3.[] Okul Madiirii 4.[] Mifettis 5.[JSube Mudiri
6. flce Milli Egitim Mudari 7. Il Milli Egitim Miidiir Yarduncisi
4.Bulundugunuz gorevdeki hizmet siireniz: [J1-5 610 11-15 O] 16-20 [] 2125 [ 26 ve tizeri
5. Egitim Durumunuz: I. [Jortadgretim 2. [JOn lisans 3. [JLisans 4. []Yiksek lisans 3. [] Doktora
6. Performans degerlendirme (performans, performans yonetim sistemi ve performans yonetimi) ¢alismalarinda yer
aldimiz mi? [JBEvet [[JHayw
7. Ortadgretim kurumlannda kurumsal performans degerlendirmeye ihtiyag var m? []Evet CHayir
BOLUM 11

No | Asagida ortadgretim kurumiarimn kurumsal performans degerlendirmesinde JE| E - 5B
kullanilabilecek kriterlere iligkin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katiima 285 2 S| 3§ ZZ
derecenizi belirtiniz. (Liitfen tek secenek isaretleyiniz, yanitsiz soru birakmayiniz). % E _’::' é %‘ —E‘ § —E

=% | 3 2| 2 22

I | KPD kriterleri kurumun gorev alanina uygundur. 0O o g (g g

5 | KPD kriterleri, kurumun kritik ve dncelikli alanlari tizerine kurgulanmistir. OO g (g (g [l

3 | KPD kriterleri, kurumun ilgili standar alanlarini her yonityle dlger. O o g (g O

4| KPD kriterleri, kurumun giiglii yonlerini ortaya gikanr. 0O g (o g g

5 | KPD kriterleri kurumun zayif yonlerini ortaya ¢ikarir. O (g g g O

6 | KPD kriterleri kurumda somut olarak gozlenir. O o o[04

7 | KPD kriterleriyle kurum objekiif olarak degerlendirilir. 0o (g g '

§ | KPD kriterleri agik ve anlagilirdir. O (o g (g O

9 | KPD kriterleri arasmda birbirinin tekrari olan kriterler vardir. O g g [d O

10 | KPD kriterleri degerlendirme agisindan kullanighidir. : ey O o g [ ]

11 | KPD kriterleri say1 bakimindan 2N k- [1 Azalulmali [] Degismemeli

[ Arunimah




