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K 4 h KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI
i\‘ ‘j ilge Milli Egitim Midiirliigii
Sayr :12342728-774.99-E.3064791 08.03.2017

Konu :A¢1ga Alinan Aday Ogretmenler

KIZILTEPE ....o.coovvviiieeeeeeeeerceeseeeeeseereesnnesnnnnnnne. MUDURLUGUNE
ilgi :Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 08.03.2017 tarih ve 774.01.06-E.3032602
sayil1 yazisi.

Ag1ga Alinan Aday Ogretmenler ile ilgili Mardin I Milli Egitim Miidiirligii'niin ilgi
yazisi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet AKDAG
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Ekler:
3 Adet Yazi (4 sayfa)

Dagitim:
Tiim okullar ve baglh kurumlar.

PTT Caddesi Halk Egitim Merkezi Yani 47400 Kiziltepe/MARDIN Ayrimtili bilgi i¢in: M.S.DAG Sef
Elektronik Ag: kiziltepe.meb.gov.tr Tel: (0 482)312 47 82
e-posta: kizilteped7@meb.gov.tr Faks: (0 482) 312 41 80

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 91ef-659b-333e-8672-2b7d kodu ile teyit edilebilir.



WiTing, TiC.
b 3 MARDIN VALILiGi
. il Milli Egitim Miidirligi

Sayr :22768798-774.01.06-E.3032602 08.03.2017
Konu : A¢iga Alinan Aday Ogretmenler

oo  KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirlagii)

flgi : a) Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 17/02/2017 tarih ve 2109493
sayili yazilari.

b) Bakanhgmiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin 17/02/2017
tarth ve 2110829 sayil1 yazilari

Aciga Alman Aday Ogretmenler ile ilgili Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirligii'ntin ilgi (a) yazilar ile Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel
Midiirliigii'niin 1lgi (b) yazilari ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Yunus EMRE
Vali a.
Sube Midiirii

Ek:
Yazi (2 adet)

Dagitim :
10 flge Kaymakamligia
(Ilge MEM)

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 531c-7014-3bc4-9951-f7ba kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
% MILLI EGITIM BAKANLIGI
Opretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

‘SaYI : 38772063-774,06-E.2110829 17.02.2017
.Konu : Agipa Alinan Aday Opretmenler
Hakkinda
................................. VALILIGINE

(11 Milli Egitim Mudiirltig)

Ilgi :a)Milli Egitim Bakanlign Ofretmen Atama ve Yer Dejistirme Yonetmeligi
b} Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 17.02.2017 tarihli ve 70693175-45.02-
E.2109493 sayili yazisi.

17/04/2015 tarih ve 29329 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ilgi (a) Yonetmelik
kapsaminda aday &gretmen is ve islemleri Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 137. ve 189. Maddeleri geregince gérevden
uzaklagtirma tedbiri uygulanan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan, gézaltina alinan aday &fretmenlerin gérevden uzaklastiriidig tarib ile géreve iade
edildigi tarih arasinda gegirilen siirelerin fiili g¢alisma siiresinden sayilip sayilmayacagi
hususunda tereddiit hasil olmugtur,

Gorevden uzakiastirma tedbiri uygulanan aday Ogretmenlerin  gorevde olmadig
stirede Asli Ogretmenlige Gegis Smavina (yazili veya s6zlii} katilamamasimin mazeret kabul
edilmesi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin ilgi (b) yazisi ile mitaala edilerek uygun
olacag disiintiImistiir,

Valiliginizce degerlendirilmesi hususunda biigilerinizi ve geregini rica ederim.

Mahmut AGIRMAN
Bakan a.
Daire Bagkam

Ek: flgi Yazi.

Dagitim.

B Plam

Milli Mildafaa caddesi no:6/4 Kizilay/ ANKARA Aynintlt bilgi igin: ibrahim Halit ERDOGAN
Elektronik Ag: www. meb.gov.tr Tel: (0312) 413 26 18

e-posta: oyegmgimeb.gov.tr Faks: (0 312) 42530 94

Bu evrak gitven!i elektronik imza ile imzalanmigtir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1€cB-2a6&-3398-a08¢-7663 kodu ile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii

’ Sayr :70693175-45.02-E.2109493 17.02.2017
- Konu : Agiga Alinan Aday Ogretmenler

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGUNE

Higi: a) 16/02/2017 tarihli ve 20299769-774.06-E.2029845 sayili yaziniz,
b) 17/02/2017 tarihli ve 2070864 sayih yazimiz.

657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 137. ve 189. Maddeleri geregince gﬁfevcien
uzaklagtirma tedbiri uygulanan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan, gozaltina alman aday ogretmenlerin gérevde olmadign siirelerin  Asli
Ogretmenlige Gegis Sinav kosulu olan bir yil fiili ¢alisma sartindan sayilip sayilamayacags;
yukaridaki sebeblerle gorevde olmadigi siireler esnasinda sinava giremedigini mazeret olarak
bildirir ise bu mazeretin kabul goriillip goriilemeyecegi konusunda tereddite diigiildigtinden
bahisle Genel miidirliigiimiiz goris istenilen ilgi (a) yaziniz incelenmisgtir.

14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Teme!l Kanununun "Ogretmenlik” baghkh
43 {incli maddesinin Ek 3 f{incii fikrasinda, "(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday
dgretmenler, en az bir yil fiilen caligmak ve performans degerlendirmesine gire basarili
olmak sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve siizlii sinava girmeye hak
kazamiriar.”;

17/04/2015 tarthli ve 29329 sayili Resmi*Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin "Adayhk islemleri” baghkli 15 inci
maddesinin birinci fikrasinda, "(Degisik:RG-19/1/2016-29598) Aday dgretmenler, adaylik
dénemlerinin yetistirme siirecinde asil gérev yapacaklar ilin disinda girev yapabilir ve en
az bir yu fiilen calismak ve performans degerlendirmesine gire bagartl olmak sartlarini
saglamak kaydiyla yazilt veya yazili ve sizlii sinava girmeye hak kazamr.”,

"Performans degerlendirmesi” baglikli 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda, "Aday
dgretmenler, girev yaptigy egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu Yonetmeligin ekinde
yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu lizerinden, goreve bagladig ilk donemde
bir, takip eden donemde ise iki defa olmak iizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda ii¢
defa degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim miidiiriince gireviendirilecek maarif
miifettisi, aday Ogretmenin gérev yapagi egitim kurumu miidiirii ve egitim kurumu
miidiiriiniin goreviendirdigi damigman ogretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla
aday égretmenin performansint degerlendirebilir; ancak, ayni degerlendirici birden fazla
stfatla ayni aday dfretmenin performansint degerlendiremer.,

Ugiiciincii fikrasinda, "(Degisik:RG-8/9/2016-29825) Performans degerlendirilmesi,
bir dinemde en az altmug is giinii fiilen dgretmenlik giorevi yapan aday dgretmenler
hakkinda uygulanir. 657 sayii Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak
suretiyle gegirilen siireler, her tiirlii kanuni izin ve saglhk raporlari ile fiilen dgretmenlik
gorevi disindaki gecici gorevlendirmelerde gegen siireler bir dinemde altmus is giinii fiilen
dgretmenlik gorevi yapma siiresinden saytlmaz.”,

A
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"Sinava iligkin usul ve esaslar” bashkli 19 uncu maddesinde, “Sinav, gireve baslama
tarihine gire en az bir yil fiilen calisan ve performans degerlendirmesinde basarili olan
aday dgretmenlere, Bakanlik¢a belirlenecek merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657 sayili
Kanun ve diger kanunlar uyarmca ayhksiz izin almak suretiyle gecirilen siireler, en az bir
yillik fiili calisma siiresinden sayrmaz.

(2) Sinavin, yazh ve sézii olarak yapiimas: halinde dnce yaul sinav, bu sinav
sonucglarinin agtklanmasint beklemeden de sizlii sinav yapihir.

(3) Sinava girmeye hak kazandifi halde kabul edilebilir belge ile ispatt miimkiin
mazeretleri nedeniyle simnava katnlamayanlar, gireve baslamalarindan sonraki ilk sinava

" valinr.

(4) (Ek:RG-4/7/2015-29406) Sinav, ihtivac duyulmast halinde cografi sartlar giz
dniinde bulundurularak birden fazla il icin bir veya birden fazla merkezde
gerceklestirilebilir,”

hiikiimlerine yer veriimistir.

Yukanida yer verilen mevzuat bir biitin olarak degerlendirildiinde; aday
Ogretmenlerin sinava katilabilmeleri i¢in  performans degerlendirmesinde basarili olma ve
goreve baslama tarithine gére en az 1 wil fiilen ¢alisma kosulunu tagimalan gerektigi
anlasilmaktadir.

Bu itibarla, performans degerlendirmelerinde bagarihi olup simava katilma hakki
kazanan adaylardan; haklarinda girevden uzaklastirma tedbiri uygulananlarin 1 yil fiilen
ogretmenlik yapmadiklart gerekgesi ile sinava kabul edilmemesinin Yénetmelige uygun
diismeyecegi; bu adaylarin fillen Ogretmenlik yapmamalari kendi iradeleri disinda
gerceklesen bir durum oldugu ve goérevden uzaklasurma tedbirinin fiilen calismadan
sayllmayacagina dair bir diizenleme de bulunmadigindan, bu kisilerin sinava katilma
kosulunu tagidiklan degerlendirilerek islem tesis edilmesinin uygun olacag dilsiinillmiistiir.

Takdiri Genel Miidiirliigtiniize ait olmak iizere bilgilerinize arz ederim.

Hayati CANKALOGLU
Genel Miudiir V.
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