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k4 % KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI
i\‘ w’} ilce Milli Egitim Miidirligii
Sayi :12342728-774-E.12735113 11.11.2016

Konu : 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l
Aday Ogretmenlik Is ve Islemleri

KIZILTEPE .....ocooovveevvieieeeeeeeeeeeseenenenseenesnnen.. MUDURLUGUNE
flgi :Mardin il Milli Egitim Midiirliigiiniin 10.11.2016 tarih ve 774.06/12719078 say1ili

yazisl.

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Aday Ogretmenlik Is ve Islemleri ile ilgili Mardin 1l
Milli Egitim Midirliigiiniin ilgi yazisi1 ve ekindeki Performans Degerlendirme Takvimi ekte
gonderilmistir.

Geregini ve okulunuzdaki tiim aday 6gretmenlere tebligini rica ederim.

Mechmet AKDAG
Miidiir a.
Sube Miidiiri
Ekler:
1-Yaz1. (2 adet)
2-Performans Degerlendirme Takvimi (2 adet)
Dagitim:
Tiim okullar ve bagl kurumlara yazildi.
PTT Caddesi Halk Egitim Merkezi Yani 47400 Kiziltepe/MARDIN Ayrmtili bilgi i¢in: LKOHAN Sef
Elektronik Ag: kiziltepe.meb.gov.tr Tel: (0 482)312 47 82
e-posta: kizilteped7@meb.gov.tr Faks: (0 482) 312 41 80

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannstir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b890-8cd9-3805-9de7-b45a kodu ile teyit edilebilir.
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g 3 MARDIN VALILiGi
- il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :22768798/774.06/12719078 10.11.2016
Konu: 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l1
Aday Ogretmenlik Is ve Islemleri

........................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirlagii)

flgi :09/11/2016 tarih ve 38772063-774.06-E.12649012 sayil1 yazi

Bakanhgimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin 2016-2017

Egitim Ogretim Yil1, Aday Ogretmenlik is ve islemleriyle igili ilgi yazisi ile performans
degerlendirme takvimi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yakup SARI
Vali a.
i1 Milli Egitim Miudiir

EKLER:
1- Yaz1 (1 Sayfa)
2-Performans Degerlendirme Takvimi (1 Sayfa)

DAGITIM:
-10 Tlce Kaymakamlig1 (ilce MEM)

Vali Ozan Cad. Hitkiimet Konagi 47100 Yenisehir/MARDIN Ayrmntih bilgi igin: Adnan ACU
www.mardin.meb.gov.tr Tel: (0 482) 21212 58
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mtidiirligi

Sayr :38772063-774.06-E.12649012 09.11.2016
Konu: 2016 - 2017 Egitim Ogretim Y1l
Aday Ogretmenlik Is ve Islemleri.

........................... VALILIGINE
( 11 Milli Egitim Mudurliigi )

Ilgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
b) 30.01.1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim
Bakanlifs Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Aday o&gretmenlik is ve islemleri, adaylarin goreve baglama tarihi dikkate
alinmaksizin, 14.03.2014 tarihinden dnce atanan aday 6gretmenler igin ilgi (b) y6netmelik
kapsaminda, 14.03.2014 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday ogretmenlerin iglemleri ilgi
(a) yonetmelik kapsamda yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda;
Aday Ogretmen Performans Degerlendirmelerinin Ek 1 tabloda belirtildigi tizere;

1. Bakanhigimiz  &fretmen kadrolarina  atandiktan sonra  henliz  performans
degerlendirmesi yapimarmus veya 18.12.2016 tarihinde yapilacak olan Asli
Ogretmenlige Gegis Simavinda “Basansiz” olan aday &gretmenlerin  birinci
degerlendirmesinin 18.01.2017 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2016 - 2017
egitim Ogretim yilmin ilkbahar doneminde 20.05.2017 tarihine kadar, igiinct
degerlendirmesinin 2016 - 2017 egitim 6gretim  yilinin ilkbahar déneminde
16.06.2017 tarihine kadar yapilmasi,

2. 2015 ~ 2016 egitim Ogretim yilimin ikinci doneminde bir performans degerlendirmesi
yapilan aday 6fretmenlerin ikinci performans degerlendirmesinin 30.12.2016 tarihine
kadar, ti¢iincii performans degerlendirmesinin 18.01.2017 tarihine kadar yapilmasu,

3. llgi (a) yonetmeligin gegici 6. Maddesi kapsaminda iki performans degerlendirmesine
tabi olan aday &gretmenlerden 2015 — 2016 egitim &gretim yili ikinci déneminde
degerlendirilmesinde eksikler bulunan aday 6gretmenlerin; 30.12.2016 tarihine kadar
birinci performans degerlendirmesinin, 18.01.2017 tarihine kadar ikinci performans
degerlendirmesinin yapilmasi,

4. Performans degerlendirmesinde aday gretmenin her dénem en az altmg filli is giini
calisma sart: aranmaktadir. Bu gart: kargilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle
(dogum, askerlik, saghk sorunlar1 vb.) dilekge ile talep eden aday &Zretmenlerin
degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagli kalinmaksizin  yapilmasi
hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Midiir

EK : Performans Degerlendirme Takvimi ( EK 1)
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Yonetmeligin gecici 6. maddesi kapsamindaki aday 6gretmenlerden
performans degerlendirmeleri eksik olaniarin 1. ve 2. performans
degerlendirme son tarihi

Performans degerlendirmeye yeni tabi olan veya Asli Ogretmenlige Gegis
Sinavinda "Bagarisiz” olan aday 6gretmenlerin 1. 2. ve 3. performans
degerlendirme son tarihi

2015-2016 egitim -§gretim yilt itkbahar déneminde 1. performans |
degerlendirmesi yapilan aday dgretmenlerin 2. ve 3. performans
degerlendirme son tarihi

18.01.2017

30.12.2016

16.06.2017

20.05.2017

18.01.2017

18.01.2017

30.12.2016

- 3. Performans Degerlendirme
u 2. Performans Degerlendirme

® 1. Performans Degerlendirme
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