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Konu: Norm Kadro Fazlast Ogretmen Atamasi

............................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilce Milli Egitim Miidiirligii)

ilgi : a) Milli Egitim Bakanh@ma Bagh Okul ve Kurumlari Y énetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma iliskin Y6netmelik
b) Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonctmeligi
¢) Milli Egitim Bakanhi@ Insan Kaynaklart Genel Midirliigiintin 2016/19 Sayili Genelgesi

ilimiz Okul/Kurumlarinda alaninda ihtiya¢ bulunmamasi nedeniyle norm Kadro fazlas:
durumunda bulunan 6g8retmenlerin atamalart, ilgi (a) Yonetmelik ve ilgi (b) Yonetmeligin
53.maddesi ve lgi (¢) Genelge dogrultusunda miinhal bulunan Okul/Kurumlara yapilacaktir. Norm
kadro fazlasi égretmeni bulunan Okul/Kurum listeleri, tercih edcbilecekleri miinhal Okul/Kurum
listesi ve basvuru formu ckte gonderilmistir.

ilgi (b)Yénctmeligin 53.maddesinin 5. Bendinde:"Bu madde kapsaminda il icinde yapilan
atamalarla fazlahigm giderilememesi durumunda fazlalk, il icinde zamana bagh olmaksizin
vapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu
yapilan egitim kurumlarma ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan
iistiinliigiine gore yapihir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak
iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde
valiliklerce resen belirlenir." denilmektedir.

Yukarida yazih hususlar giz éniinde bulundurularak herhangi bir magduriyete scbebiyet
vermemek agisindan  duyuru yazimuzin,  gérev yaptign okulda alanminda ihtiyag bulunmamasi
nedeniyle norm kadro fazlasi durumunda bulunan dgretmenler ile ilgi (¢) Genelge kapsamindaki
ogretmenlere  (Proje okulu) teblig edilerek en geg  23/09/2016 tarihine Kkadar basvuru
yapmalarinin saglanmasi, gerekli hassasiyeti gostermeyen idareciler hakkinda yasal islemlerin
baslatilacaginin bilinmesi hususunda geregini énemle rica ederim.
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DAGITIM YERLERINE

GENELGE
2016/19

Ulkemizin varhgma, birlik ve berabetligine kars: son donemde yaganan bazi olaylarda
rol aldign tespit edilen 6Zretmenlerin gorevlerine son verilmesi nedeniyle olusan 6gretmen
ihtiyaciin bir kisou, daha énce atanan ve yetistirme siirecini tamamlayan Ggretmenler ile
oniimiizdeki ay atamasi yapilacak sézlesmeli Sgretmenlerce kargilanacaktir. S6z konusu
gretmen ihtiyacimn bir kismi da, ihtiyag ve norm kadro fazlas: dgretmenlerin 83retmen agil
bulunan egitim kurumlarina atanmalar yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyacmn, egitim ve dgretim
yilimmn bagladigi ilk giinlerde kargilanmasi dzel nem arz etmektedir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhgn Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “Ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirmeleri” baghkh
53’iincii maddesinde; “(1) Egitim kurumunun ya da bolimiin/egitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alanmin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanlhigin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldinlmas: ya da
norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen fazlahg olugmast
hélinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarinda gorevli Ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak &grencilerin
tasmnmast halinde bu eZitim kurumlarina, &Frenci azlhigt nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da bolimlerde gérevli olanlar isc agik norm kadro bulunmas: hélinde
éncelikle d3rencilerin tasindigr egitim kurumlar olmak iizere il icinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlali@m giderilememesi hilinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir...

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlanna 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate almarak hizmet puam dstiinliigiine gore yapihir. Fazla konumdaki
tgretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak tizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gérev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore alnan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen
dgretmenier ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlan bulunan dgretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik

durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hiikmiine yer
verilmistir.

Diger taraftan, Milii Egitim Bakanhig Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim

By evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmistir. hetp://eveaksorpu.meb.gov.tr adresinden 2060-1a75-322e-b55e-6a70 kodu ile teyit edilebilir.




Kurumlari Y6netmeliginin 11”inci maddesinde; “(1) Ydneticiler dort yilligina gorevlendirilir.
(2) Ogretmenler dért yilligina atamirlar.

(3) Ayni unvanla aym egitim kurumunda sckiz yildan fazla siireyle yOnetici veya
dgretmen olarak gérev yapilamaz.

(4) Gérev siiresi biten dgretmenlerin is ve iglemleri okul miidiirligtince, yoneticilerin
islemleri ise il milli egitim miidiirliigiince baglattlir.” hitkkmii, 12°nci maddesinde; “(1)
Yoneticilikte veya ogretmenlikte gegen dort ve sekiz ydlik siirenin hesabinda; egitim
kurumunda aym unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Gorevinin sona
erecedi tarih; ders yilinin iginde olmasi halinde dort yilhk veya sekiz yillik siirenin doldugu
tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilimin diginda olmas: halinde dort yilhik
veya sekiz yilhik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.” hitkkmii, gegici
1’inci maddesinde ise; “(1) Bu Yonetmelifin yiiriirliige girdigi tarihte valiliklerce atamasi
yapilmus olan dgretmenler ile goreviendirilmesi yapilmis yoneticilerden dort veya sekiz yillik
gbrev siiresini tamamlayanlarin gérevleri sona erer. Bunlardan sekiz yildan az, dort yildan
fazla calisanlar bu okullarda sekiz yillhk gorev siiresi tamamlamak lzere
atanabilir/gdrevlendirilebilirler. Gorev siirelerini dolduran ynetici ve 6gretmenler istekleri de
dikkate alinarak ilgili mevzuatt uyarinca durumlarina uygun okullara Ggretmen olarak
atanurlar, Bu  gretmenlerden herhangi  bir okulkuruma atanmak {izere bagvuruda
bulunmayanlarin veya tercihlerinden birine atanamayanlarnin gorev yerleri il igerisinde
valiliklerce resen belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu ¢ercevede, Devlet Memurlariin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin
Yéonetmeligin 9°uncu maddesinin son fikrast hitkmiiniin de dikkate alinarak ihtiyag ve norm
kadro fazlasi ogretmenler ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda sekiz
yillik gérev siiresini dolduran yonetici ve 6gretmenlerden;

1- Tercihte bulunanlann, en fazla 25 egitim kurumu tercih etme hakki verilmek lizere
tercihleri dikkate alinarak hizmet puam Gstimliigiine gore il iginde,

2- Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puani en fazla
olandan baglamak tizere @ncelikle gorev yapmakta olduklar ilge iginde, bunun miimkiin
olmamasi durumunda ise hizmet puani en az olandan baglamak Uzere gérev yapmakta
olduklar il i¢inde resen,

alanlarinda dgretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarma bagvurular 23 Eylil 2016
tarihine kadar alinacak, atamalarin ise valiliklerce 26 Eyliil 2016 tarihine kadar yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak atamalarda; egitim kurumlarinin bog &gretmen norm
kadrolarninin, atama yctkisi Bakanlikta olanlar harig, tamam agik gosterilecek ve yeni acgilan
egitim kurumlan ile 6zel okullardan Bakanhigimiza devredilenlere yapilacak atamalara
dncelik verilecektir.

Ayrica Ogretmenler, zaruri durumlar disinda gerek Bakanhifimizin merkez ve tagra

teskilati birimlerinde gerekse diger kamu kurum ve kuruluglarninda gegici olarak
gorevlendirilmeyecektir,

Geregini rica ederim.
Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miuistesar

Dagitim:
81 Il Valiligine
(il Milli Egitim Mudiirliikleri)
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NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERE AiT iL iCi YER DEGISTIRME BASVURU FORMU

YER DEGISTIRME ISTEGINDE BULUNAN NORM KADRO FAZLASI OGRETMENIN

Basvuru Cesidi Norm Fazlast 11 Igi Yer Degistirme T.C.Kimlik No:

Adi ve Soyad Telefonu:

Alani/ Brans

Girev Yeri

Hizmet Puam .
{Basvurularin Son Giinii Itibari ile )

TERCIHLER

ATANMAK ISTEDIGI 12-

13-

EGITIM KURUMLARI 14-

15-

16-

17-

18-

19=

20-

R

22-

23-

24-

25-

Yukaridaki bilgiler tarafimdan dogru olarak doldurulmustur. Aksi ortaya aiktifnda idarece yapilacak islemlerden
dogacak hukuki sonuglara katlanmayi kabul ediyorum.

Bulundugum okulda norm kadro faziasi olmam nedeniyle yer degistirme suretiyle atamamin yapihmass icin geregini

arz ederim.
i MG

Yukariuda bilgileri yer alan Ogretmene ait bilgilerin tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.

[.../2016

Yukarida bilgileri yer alan Ogretmene ait bilgilerin tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.

2016




ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas Ogretmenler Konulu Genelge Hakkinda A¢iklama

Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler konulu 19/09/2016 tarihli ve 2016/19
sayith Genelgede yer alan; “/- Tercihte bulunanlarin. en fazla 25 egitim kurumu tercih etme
hakky verilmek iizere tercihleri dikkate alimarak hizmet puam distinliigiine gore il iginde,”
ifadesi kapsaminda vapilacak atamalar konusunda agagidaki agiklamanin yapilmasi gerekli
goriilmiigtir.

Bilindigi gibi Milll Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degigtirme
Yénetmeliginin 53" tincii maddesinin tiglincii fikrasinimn son ctimlesinde; “Norm kadro fazlas
olarak belirlencn dgretmenler; oncelikle gorevii olduklart yerlesim yerindeki ya da ilcedeki
egitim kurumlart olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro a¢igr bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate almarak hizmei puani distinligiine gore atanw.” hilkmiine
yer verilmistir.

Buna gire. anilan Genelgede yer alan ve yukarida ifade edilen agiklama kapsaminda
daretmenin kadrosunun bulundugu ilgede yer alan okullara yapilacak atamalarda. kadrosu o
ilgede bulunan 6gretmenlere dncelik verilecekdtir.

Ornegin;

I- A ilgesindeki bir okulun bos bulunan Cografya alanma yapilacak atama igin A
ilgesinden 70 ve 80 hizmet puami bulunan iki 6gretmenle B ilgesinden 150 puant bulunan bir
dgretmen ve C ilcesinden 200 puam bulunan bir Ggretmenin  bagvuruda  bulunmas
durumunda. bu okulun Cografya égretmenligine A ilgesinden bagvuran Ggretmenlerden 80
hizmet puam bulunan 6gretmenin atamasi yapilacaktir.

2- A ilgesindeki bir okulun bos bulunan Tarih alamna yapilacak atama icin A
ilgesinden hicbir bagvurunun bulunmamasi. buna kargin B ilgesinden 100 puam bulunan bir
ogretmen ve C ilgesinden 150 puani bulunan bir dgretmenin  bagvuruda  bulunmasi
durumunda, bu okulun Tarih dgretmenligine C ilgesinden bagvuran 150 hizmet puani bulunan
daretmenin atamasi yapilacaktir.

Goriilecegi iizere, bu kapsamda yapilacak atamalarda 6gretmenlerin kadrolarmin
bulundugu ilce disindaki okullara atanmalar olasihgi oldukea diisiik olacaktir.

Atamalarin yukarida agiklandifi sckilde yapilmasi ve bu durumun anilan Genelge
kapsaminda basvuruda bulunma konumunda olan tim ogretmenlere en kisa siirede
duyurulmast rica olunur.

Insan Kaynaklar: Genel Miidiirliigii



