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Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

KIZILTEPE ......ccooeveeereeeeereeererceeeveeeeeeeseeeenenen.. MUDURLUGUNE

flgi : Mardin Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 23.06.2016 tarih ve 774-E.6954663 sayil1 yazis

Ogretmen Performans Degerlendirmesi ile ile ilgili Mardin il Milli Egitim
Miidiirliigii'niin ilgi yazisi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet AKDAG
Midiir a.
Sube Miidiirii
Ekler :
2 adet yaz1 (3 sayfa)
Dagitim:
Tiim okullar ve bagh kurumlar
PTT Caddesi Halk Egitim Merkezi Yani 47400 Kiziltepe/MARDIN Ayrmtili bilgiicin: M.S.DAG Sef
Elektronik Ag: kiziltepe.meb.gov.tr Tel: (0 482)312 47 82
e-posta: kizilteped7@meb.gov.tr Faks: (0 482) 312 41 80

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4967-0f94-3534-9366-2814 kodu ile teyit edilebilir.
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K 4 s MARDIN VALILiGi
i\» d'.; il Milli Egitim Midirligi

Say1 :22768798-774-E.6954663 23.06.2016
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

e  KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi: a)Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii' niin 15.06.2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6562849 sayil1 yazisi.

b)Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii' niin 22.06.2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6905752 sayil1 yazisi.

2015-2016  egitim-0gretim  yilindan  itibaren  Ogretmenlerimizin  performans
degerlendirmesine tabi tutulacagi ve s6z konusu degerlendirme islemlerinin uygulanmasi ile
ilgili bakanligimizin ilgi (a) yazi ilgelerimize duyurulmustu.

Bu kapsamda Performan degerlendirmeleri is ve islemlerinin saghkli bir sekilde
yiiriimesi i¢in dikkat edilecek hususlarla ilgili bakanh@imizin ilgi (b) yazis1 ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Ata AYAZ
Vali a.
Sube Miidiiri
EK: flgi yaz1 ( 2 Sayfa)
DAGITIM :
Geregi
10 Ilge Kaymakamligina ( ilge M.E.M)
Vali Ozan Cad. Hitkiimet Konag 47100 Yenisehir /MARDIN Ayrintili bilgi i¢in: Erdal KARA
www.mardin.meb.gov.tr Tel: (0 482)212 1258
e-posta: ozlukd7@meb.gov.tr Faks: (0482)212 12 36

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 009f-51bb-34e7-a78d-db2a kodu ile teyit edilebilir.
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5 3 MILLI EGiTiM BAKANLIGI
- - Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
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Say1 :38772063-774.06-E.6905752 22.06.2016
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

\‘O"H“‘* TC.

........................ VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii )

flgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 15.06.2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6562849 sayil1 yazisi.

flgi (a) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 6gretmenlerimiz 2015 - 2016 egitim - 6gretim
yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. S6z konusu degerlendirme
islemlerinin uygulanmasi ilgi (b) yazi ile tiim illere duyurulmustur. Uygulama siirecinin saglikli bir
sekilde yiiriimesi adina asagidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

1) 2015 - 2016 egitim - Ogretim yilinda, fiili olarak 6gretmenlik gorevini yerine getirenler
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Ogretmenlerin "fiili olarak 6gretmenlik gorevi"
stiresi hesabinda, 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gecirilen siireler, her tiirlii kanuni izin ve saglik raporlar ile fiilen 6gretmenlik gorevi disindaki
gecici gorevlendirmelerde (valilikler, kaymakamliklar, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri,
ogretmenevleri vb.) gegen siireler dikkate alinmayacak olup bu siirelerin egitim - 6gretim yih
stiresinin tamamini kapsamasi halinde performans degerlendirmesi yapilmayacaktir.

2) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri 30 Haziran 2016 tarihine kadar, gorev yaptigi
egitim kurumu miidiirii tarafindan yapilacaktir. Egitim kurumunda, egitim kurumu miidiirtiniin
gorevini vekaleten yiriitmesi halinde performans degerlendirmeler "miidiir vekili" tarafindan
yapilacaktir.

3) Egitim kurumunda miidiirliik gorevini yerine getirenlere performans degerlendirmesi
yapilmayacak olup Miidiir Bagyardimeisi, Midir Yardimeisi, Boliim Sefi, Atolye Sefi,
Laboratuvar Sefi, Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) v.b. kadrolarda gorev yapan
dgretmenlere performans degerlendirmesi yapilacaktir.

4) Bakanhgimmz o6gretmen kadrolarina ilk atama kapsaminda atanarak goreve baslayan aday
ogretmenlerden 02.10.2015 ve 18.04.2016 tarihlerinde agiklanan Aday Ogretmenlik Sinav
sonuglarma gore asil Ogretmen olarak atananlara  Ogretmen performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

5) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri "Kurum Yetkili Kullanicist" ile MEBBIS
modiiliine giris yapilarak "Ogretmen Performans Degerlendirme" ekrani {izerinden yapilacaktir.
Degerlendirmelerin MEBBIS modiiliine giris isleminde olusabilecek hatalarin diizeltilmesi
17.07.2016 tarihine kadar egitim kurumu miidiirii tarafindan gercgeklestirilebilecektir. Bu tarihten
sonra yapilmak istenilen diizeltme islemleri il milli egitim miidiirliiklerince gergeklestirilecektir.

Milli Miidafaa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi i¢in: ilker YILDIZ / VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 1771 -4151 - 4138 - 4143
e-posta: oyvegm(@meb.gov.tr Faks: (0 312) 425 3094

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 56a4-f9e4-3997-aa95-ab8b kodu ile teyit edilebilir.



6) Performans degerlendirmeleri tamamlanan &gretmenlerin MEBBIS modiiliinden degerlendirme
formlarimin ¢iktist almnip egitim kurumu midiirii tarafindan imzalanarak ogretmenin o6zliik
dosyasinda muhafaza edilecektir. Ogretmenler performans degerlendirmelerini kisisel MEBBIS
ekranlarinda gorebilecektir.

7) Degerlendirmesi yapilmadan gorev yeri degisen 0gretmenlerin performans degerlendirmeleri,
gorev yeri degisikligi yapilmadan Onceki egitim kurumu midiri tarafindan, ilgi (a)
yonetmeligin matbu Ek-3 formlar1 yazih sekilde doldurularak yapilacaktir, Doldurulan formlar
yeni atandigi egitim kurumuna resmi yazi ile gonderilecektir. Yeni atandigi egitim kurumu
miidiirii, Ek-3 formlarim1 MEBBIS modiiliine isleyecektir.

8) Ogretmenlerin performans degerlendirme islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi igin, fiili
olarak gorev yapip yapmadigi, bagska kurumlarda/okullarda gorevlendirilmeleri ve izin/rapor
durumlarinin tespitinde MEBBIS kayitlari esas alinacak olup, MEBBIS kayitlarinda gerekli
Ozen ve hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Belirlenen hususlarin titizlikle uygulanmasi, ilge milli egitim madiirliikleri ve bagh kurumlara
ivedilikle duyurulmasi hususlarinda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Midiir

DAGITIM:

Geregi:

B plani
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