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Konu: Banka Maas Promosyonu

KIZILTEPE......ooiiiiiiieenciieitciccee st MUDURLUGUNE

Ekli listede isimleri yazili okullarimizin banka maag promosyon anlagmasi Finans
Bankasi Kiziltepe subesi ile 3 yillik s6zlesme imzalanmis olup s6zlesme ve karar 6rnekleri
ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Adnan CAN
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

EK: 1-1 Adet Karar
2- Sozlesme (4 sayfa)

DAGITIM
Ekli listede ad1 gegen okullara yazildi.

PTT Caddesi Halk Bgt. Mrkz. Yam 47400 Kiziltepe /MARDIN Ayrmtil Bilgi Igin Irtibat
Tel:0482312 4782  Fax: 04823124180 Sube Miidrii
¢-Posta: Kizilteped7@meb.gov.tr.

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden dcb1-2f27-3a5d-b58d-51df kodu ile teyit edilebilir.



KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA SOZLESMESi YENINELECEK OKULLARIN LISTESI

15/02/2015 TARIHINDE SOZLESMELERI BITEN OKULLAR

SIRA NO OKUL ADI PERSONEL SAYISI
1 KOCHISAR KIZ TEKNIK VE MESLEK LISESI 26
2 CUMHURIYET ILKOKULU/ORTAOKULU 50
3 MINIKELLER ANAOKULU 6
4 OZCAN YILDIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESI 53
5 CUMHURIYET ANADOLU LISESI 43
6 ATATURK ILKOKULU 27
7 MEZOPOTAMYA ILKOKULU 23
8 FURKAN DOGAN KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI 61
9 HALK EGITiM MERKEZI 20
10 |24 KASIM ILKOKULU/ORTAOKULU 41
11 |VATAN ILKOKULU/ORTAOKULU 60
12 IMEZOPOTAMYA ORTAOKULU 32
13 |IMKB iLKOKULU/ORTAOKULU 47
14 |KIZILTEPE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 53
15 |ZUBEYDE HANIM ANAOKULU 13
16 |[MEZOPOTAMYA ANADOLU LISESI 49
17 |REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU 17
18 |ATATURK LISESI 70

TOPLAM 691

15/04/2015 TARIHINDE SOZLESMELERI BITEN OKULLAR

SIRA NO OKUL ADI PERSONEL SAYISI
1 |DIKMEN ILKOKULU 14
2 |DIKMEN ORTAOKULU 23
3 |AKYAZI ILKOKULU 8
4 |AKYAZI ORTAOKULU 12
5 |FIRAT ILKOKULU 29
6 |SULEYMAN DEMIREL ILK/ORTAOKULU 74
7 |KIZILTEPE ANADOLU LISESI 40
8 [IPEKYOLU ANADOLU LISESI 47
9 |OGRETMENEVI 2

TOPLAM 249
GENEL TOPLAM| 940
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TUTANAKTIR

Igi: 01/02/2016 tarihinde yapilan banka promosyon ihalesi.

01/02/2016 tarihinde yapilan banka promosyon ihalesinde en yiksek teklifi 800.000,00
TL veren Finans Bankas: uhdesinde kalmustir. Protokol siiresi 3 yil olup,
alusar aylik halinde 6 taksitte promosyon ddemesi

donemlerinde bu say1 artabilir veya azalabilir. Buna gore p

928 personele
yapilacaktir. Promosyon &deme
romosyon ddemesi yapilacaktir.

Is bu tutanak tarafimizdan imza altina ahnmlsur._'OIéQZQO 16
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Bir  tarafta “pUMHURiYET MAH HASTANE CAD NO:47/B
KIZILTEPE/MARDIN” adresinde mukim Finansbank A.S. (asadida “BANKA”
olarak anilacaktir.) ile diger tarafta “YENi MAH PTT CAD 535.SOK NO:1
KIZILTEPE/MARDIN” adresinde mukim KIZILTEPE ILGE MILLI EGITiM
MUDURLUGU OKULLARI (asagida “KURUM” olarak anilacaktir.), KURUM
Personelinin (asagida “Personel” olarak anilacaktir.) maaslarinin  BANKA
araciligr ile o©6denmesi hususunda asagidaki sartlar dahilinde mutabik
kalmislardir.

1- Personel tanimi Soézlesmenin imzalandigi sirada KURUM'da calisan ve
Soézlesmenin imza tarihinden sonra calismaya baslayacak calisanlari
kapsamakta olup, tanimi yapilan Personelin maas vs. 6demeleri BANKA
araciligiyla gercgeklestirilecektir.

2- BANKA, BANKA’nIn talep ettigi s6zlesme ve sair evrakin imzalanmasi ve gerekli
dokimantasyonun tamamlanmasi sarti ile her bir Personel icin birer vadesiz
mevduat hesabi agcacak, Personelin maaglarini bu hesaplara yatiracaktir.

Personelin maaslarini ve sair alacaklarini BANKA'nin FinansMaas sistemi
araciigr ile c¢ekebilmelerine imkadn saglayacak duzenlemeyi BANKA
hazirlayacaktir.

3- Taraflar, KURUM'un Personelinin maaslarinin, her turlt Gcret, vergi iadesi,
tasarruf tegvik iadesi, avans dahil her ne sebeple olursa olsun dogmus, dogacak
bilcimle alacaklarinin FinansMaas sistemi araciligi ile alabilmesi icin KURUM'un
Personeline ait maag 6demelerine ve sair 6demelere ait bilgileri iceren bir dosya
ve bu dosyanin KURUM'un vyetkililerince onaylanmis dékimind ve tim
degisiklikleri BANKA'ya 6deme guiniinden en geg 2 is glini éncesine kadar ibraz
edecegdi hususunda mutabik kalmislardir.

isbu dosyaya kayith tutarlar BANKA tarafindan édeme gininde ilgili hesaplara
intikal ettirilecektir. Dosyada kayith bilgiler KURUM tarafindan hazirlanacak olup,
bu bilgilerin eksik, fazla veya yanls kisilere ait olmasindan ve bu bilgiler
dogrultusunda yapilacak hatali 6demelerden BANKA’nin higbir sorumiulugu
olmadigini, Personele FinansMaas sistemi disinda bir 6deme yapmayacagini
KURUM taahhiit eder.

4- KURUMun Personellerinin iletisim (ev telefonu, cep telefonu, is telefonu, ev
adresi, is adresi, e-mail adresi vs.) ve 6zluk bilgilerinin (nifus clzdani bilgileri
vs.) yer aldi§i Personel listesi bu Sozlesmenin imzalandigi tarinte KURUM
tarafindan BANKA'ya ibraz edilecek olup yeni Personellerin de anilan bilgi ve
belgelerinin Personellerin ige giris tarihinden itibaren 15 ig guni iginde
BANKA'ya ibrazi gerekmektedir.

5- KURUM, bu Sézlesme’nin yurirlugii stresinde her ay toplam 928 adet
Personelin maas 6demesinin BANKA aracilii ile yapacaktir.S6zlesmenin
17 Maddesinde promosyon édemesi duzenlenmistir. Her 6 ayda bir KURUM
personellerine 6denecek olan promosyon tutari, promosyon O6demesinin
yapildigi ayda kurum’'da gah"%an personel sayisinin personel bagina 6 aylik
143,67 TL promosyon tutarlnm@l\garplml sonucu bulunan tutar kadar olacaktir.
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6- KURUM, Personeline 6deyecedi maas tutarini, BANKA nezdinde acilacak
KURUM hesabinda 6deme guininden en geg 2 i$ glinU 6ncesine kadar tam ve
eksiksiz olarak bulunduracagini taahhiit eder.

BANKA, KURUM tarafindan hesabinda yukarida belirtildigi sekilde toplam tutarin
bulundurulmasi sarti ile dosyayla bildirilen tutarlari, Personel hesaplarinda maas
6deme gununde eksiksiz olarak hesap sahiplerinin  kullanimina hazir
bulundurmayi taahhiit eder. Taraflar, BANKA'nin FinansMaas sistemine dahil
olan her bir KURUM Personelinin maas hesabindan hesap isletim iicreti,
kredi karti licreti, yillk hizmet bedeli, internetten yapilan yurtici EFT ve
havalelerden licret tahsil etmeyecedi ancak BANKA’nin sair ucret ve
masraflar ile komisyon, vergi (BSMV vs.) ve resimleri almaya yetkili oldugu
hususunda mutabik kalmislardir.

Taraflar, s6z konusu maas tutarini belirtilen siire icinde BANKA nezdindeki
hesapta eksiksiz olarak hazir bulundurulmamasi halinde, BANKA'nin KURUM
Personellerinin  hesaplarina  6deme yapmayacagr hususunda mutabik
kalmislardir.

7- KURUM, bu Sézlesme’nin yirarlugi suresince BANKA'nin, KURUM ve KURUM
Personeline yo6nelik yapacagi bankacilik Grtnlerinin tanitimi, pazarlamasi vs.
faaliyetlerine iligkin olarak BANKA'ya her tiirlii destegi saglayacagini ve KURUM
icinde bu faaliyetlerin miinhasiran BANKA tarafindan gergeklestirilecegini kabul
eder.

8- FinansMaas sisteminde, Personelin kredi sOzlesmesi imzalamasi ve gerekli
diger dokimantasyonu tamamlamasi kaydiyla, KURUM Personellerine
BANKA’ca uygun gériilen limitlerle kredili mevduat kullandirilabilir.

KURUM ayrilan/ayrilacak olan Personeli ile ilgili tim bilgileri BANKA’ya derhal
yazih olarak bildirecegini taahhit eder.

9- BANKA tarafindan uygun sartlari tasidigi tespit edilen KURUM Personellerine
‘FinansMaas Uriin Paketi” (KMH,Cift Sarili Hesap,Kredi karti,Debitcard,
Ononayll Kredi vb.) sunulacak olup, bu kapsamda KURUM Personellerinin talebi
olmasi durumunda gerekli tanimlamalar BANKA’ca yapilacaktir.

10- KURUM, is mevzuati hukiumleri dahil, her ne sebep ve suretle dogmus olursa
olsun, Personelin tim alacaklarini bu Sézlesmede belirlenen sekillerde
BANKA'ya yatirarak 6deyecegini taahhiit eder.

11-Taraflar, FinansMaas sisteminin buglinki isleyisi gere§i BANKA’nin diger
musterilerinde oldugu gibi CardFinansNakit karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin
musait olmasi durumunda bir giinde cekebilecekleri azami tutarin BANKA'nin
web sitesinde belirlenen tutarda oldugu konusunda mutabik kalmiglardir.

12-Bu Soézlesme, taraflarca 03/02/2016 tarihinde imzalanmis olup, Sézlesme,
KURUM Personellerinin ilk maas o6demesinin gerceklestigi tarihten itibaren 3
(UC) yil sire ile yururlukte kalacaktir.
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Taraflar, BANKA’'nin bu Soézlesme'nin yururlugini her zaman serbestge,
tazminatsiz ve tek tarafli olarak sona erdirebilecegi hususunda mutabakata
varmislardir.

13-BANKA, bu Sézlesme’nin imzalanmasindan ve uygulamasindan dogabilecek her
tarlil vergi ve masraflarn 6demeyi taahhit eder

14-Taraflar, aralarinda gikacak uyusmaziiklarda BANKA'nin defter ve kayitlari ile
mikrofilm, mikro fis, bilgisayar ve elektronik kayitlarinin, géruntd, telefon ve ses
kayitlarinin, BANKA'nin faks cihazlarinca dretilen faks mesaji ciktilarinin vb.
veri, ciktl, data ve sair belgenin kesin ve munhasir delil teskil edecegini ve bu
maddenin HMK'nin 193. maddesi uyarinca yazili delil sézlesmesi niteliginde
oldugu hususunda mutabik kalmiglardir.

15-Bu Sézlesme ile ilgili uyusmazliklarda Istanbul (Merkez) Mahkeme ve icra
Daireleri yetkilidir.

16-Taraflar, bu Sézlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve yapilacak her
turla bildirim ve tebligat icin yukarida giris bélimuinde yer alan unvanlarinin
yaninda yazili adreslerinin kanuni yerlesim yerleri oldugunu ve bu adreslere
yapilacak bildirim ve tebligatin kendilerine yapiimis sayilacagini, kanuni yerlesim
yerlerini degistirdiklerinde yeni yerlesim yerlerini 15 guin i¢inde Noter kanali ile
birlilerine bildirmeyi, aksi takdirde S6zlesmede yazili yahut usuliince son
bildirilen yerlesim yerlerine yapilacak bildirim ve tebligatin gecerli olacagini, keza
Tebligat Kanunu madde 7/a uyarinca tebligata elverigli elektronik posta
adreslerinin (kayitl elektronik posta adresi) olmasi durumunda, bildirimlerin bu
adrese yapilmasinin da gegerli tebligat hilkmunde olacagini taahhit ederler.

17-KURUM’un bu Sézlesmedeki ve eklerindeki taahhutlerini zamaninda ve tam
olarak yerine getirmesi sartiyla BANKA, KURUM Personellerine is bu
Finansmaas Sézlesmesi kapsaminda her bir personel basina 6 ayhk 143,67 -TL
(YUZ KIRKUG LIRA ALTMISYEDI KURUS Tiirk Lirasi)’yi promosyon olarak
odeyecektir. Bu Sozlesme konusu ddemelere iliskin olarak olugturulan
komisyonun 02/02/2016 tarihli kararina istinaden her bir personel basina
sézlesmenin yurlrlik stresi icinde her 6 ayda bir ddenecek olan 143,67 -TL
tutarindaki 6deme, personelin KURUM'DA cgalistigi ve maas aldig1 stire boyunca
her 6 ayda bir 6denecektir. KURUM, BANKA tarafindan KURUM personellerine
yapilacak olan ve her bir personel basina édenecek 143,67 TL tutarindaki
ddeme kapsaminda BANKA’dan her ne nam altinda olursa olsun higbir hak ve
alacag! olmadigini ve BANKA'y1 alinan ddeme konusunda tamamen ve pesginen
ibra ettigini kabul,beyan ve taahhut eder.

Personellerine  yapilacak bu 6demeler igin her bir Personel gerekli
dokiimantasyonu tamamlayarak BANKA nezdinde birer vadesiz mevduat hesabi
actirmalidir. KURUM, bu Sézlesmenin imzalanmasini muteakip derhal Personel
listesini. her bir Personele édenecek promosyon tutarini ayri ayri belirtmek sureti
ile yazili talimat verecek olup, ilgili komisyona bu talimati onaylatacaktir.
Taraflar, bu promosyon 6demesi ile ilgili olarak komisyon, yetkili makamlar ve
Personellerden gelecek sikayet, talep ve iddialarin muhatabinin  BANKA
olmgiac/%é'l hq,susunda anlagrﬁ'rilardlr. Taraflar, karsi tarafin, komisyonun, yetkili

Yayin Tarihi: 28.09.2015
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personelin ve sair ilgili kisilerinb yukumltluklerini yerine getirmesi sartiyla
BANKA promosyon &demesini yapacak ve baskaca bir sorumluluk ve
yOkimluligu olmayacaktir.

Hesaplama Yéntemi: isbu sézlesmenin yararluge girdigi tarinte KURUM
blnyesinde calisan mevcut personel icin ; BANKA tarafindan kurumda calisan
her bir personel basina, sézlesmenin yurarluk siresi boyunca 6 aylik net olarak
Odenecek 143,67 TL tutarindaki promosyon bedelinin KURUM tarafindan
yukarida belirtildigi Uzere her 6 ayda bir bildirildigi ve maas 6demesi yapilacak
olan personel sayisi ile ¢arpimi sonucunda o ay icin kurumda calisan tim
personellere 6denecek toplam promosyon bedeli bulunacaktir.

KURUM yukarida anilan tutarlar disinda BANKA'dan her ne nam altinda olursa
olsun her hangi bir bedel talep etmeyecegini ve KURUM personellerine BANKA
tarafindan her ay 6deme yapilacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

18-18 (Onsekiz) maddeden ibaret bu Sozlesme 03/02/2016 tarihinde Taraflarca
muzakere edilerek ve yukaridaki hikim ve sartlarda mutabik kalinarak
imzalanmistir.

014 FINANSBANK A.S.
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KIZILTEPE ILCE MILLI EGITIM MUDURLOGD
ILGILI BANKA MUDURLUKLERINE

1. 15 Subat 2016 tarihinde sézlesmesi biten personel sayis: 679, 15 Nisan 2016 tarihinde ise
249 personel olup toplam 928 personeldir. Sozlesme stiresi 3 yil siire ile gegerli olacaktir.
Azalma ve artis olabilir. Teklif verecek olan bankalarm tic yil Gizerinden stzlesme
diizenlenecek olup alt1 aylik dilimler halinde 6 taksitle olarak 6deme yapilacaktir.

2.Promosyonlar bagbakanligin 2008/18 sayili genelgesine sézlesmenin yiiriirliige girip ilk

maagin 6denecegi tarihi takip eden 10 (on) giin icinde 6 (Alt1) defada personelin hesabina
yatirilacaktir.

B Maa§ d_lgndaki (ek ders, tedavi yollugu ve diger tahakkuklarinda) ddemelerin aminda
herhangi bir igleme gerek kalmadan personellerin hesabina aktarilacaktir.

4. Odemelerin yapildif: tarihlerde (maas ve ek ders) ATM’lerin ¢alisir durumda olmasi

(gerekirse noter tespiti yapilacaktir.) ariza para bitimi vb durumlarda ATM bir an 6nce calisir
duruma getirilecektir.

5. personelin bilgisi disinda ek hesap agilmayacaktir. Isteyen personele, personelin bagvurusu
ve imzasinin alinmast kaydi ile bir maas kadar ek hesap agilabilecektir.

6. Banka ATM’lerinde giinliik nakit para cekim limiti en az 2000,00.-TL(IKIBIN TL)
olacaktir.

7. Anlasma yapilacak banka anlagsma stiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi.
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 butiin personellerden yillik kart
Ucreti, hesap igletim {creti s6zlesme ticreti ile kredi karti kullanim ticreti, internet bankaciligi,
telefon bankaciligi veya ATM aracilipy ile gerceklestirilen havale ve EFT islemleri nedeni ile
her hangi bir ticret ahnmayacaktir.

8. Personellere haber verilmeden sigorta-bireysel emeklilik vb. gibi konularda kesinlikle
herhangi bir iglem yapilmayacaktir.

9.S6zlesme stiresi 3 ( Ug ) yil olup 15-03-2016 -15.05.2016 tarihleri arasinda baglanacak ve
36 maas olup Bu siire sonunda higbir yazismaya gerek kalmadan sozlesme kendiliginden
sona erer.15.05.2016 tarihinde s6zlesmesi baslayan personeller 34 maag {izerinden
hesaplanacaktir.

10. Banka promosyon ihalesi kapali zarf agik artirma usulii ile yapilacaktir.

1. Promosyon ihalesine katilmak isteyen bankalar 01/02/2016 Pazartesi giinii saat 13 : 30
da Ilge Milli Egitim Midiirligin Sube Miidiirii Hiseyin METE nin odasida hazir
bulunacaklardir.

12.11gili bankann gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalarda ncelikli olarak
personelimiz haberdar edilecektir.

13. Anlagsma yapilan banka kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida personel gorevlendirilecektir. Ayrica sézlesme kapsaminda
maas alan personellere gise islemlerinde dncelik verilecektir.

14. Anlasma yapilan bankanin banka subesinin her hangi bir sebepten dolay: kapanmas:
halinde s6zlesme kendiliginden sona erer. Ancak en az 2 (Iki) ay 6ncesinden haber vermek
suretiyle taraflar karsilikli anlagarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda taraflar hak
1ddia edemez.

15. Banka imzalanacak sozlesme ile {istlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlti sorumluluk bankaya aiz_

olup, kurum mahkemeden bir karar almaya ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlegsmeyi

sona erdirir. Bu durumda banka hicbir hak iddia edemez.



16. Kapali Zarf usulii ilé teklifler alinacak, katilimcilarm nezaretinde okunacak , birinci
teklife bagh kalmak kaydiyla ikinci teklif istenecektir. Komisyona teslim edilen ikinci

teklifler katthmeilarin nezaretinde okunacak ve komisyon tarafindan yeterli bulunmamas:
durumunda pazarlik ile devam edilecektir.

17. Anlasmali banka yukarida yazili sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Not: Aylik Maas Tutar: Yaklagik=2000 X 928 =1.856.000,00
Aylik Ek Ders Tutar Yaklasik=600 X 900 = 540,000,00
TOPLAM 2.396.000,00.-TL

- Evet  Haymr
1 | 1 Maas Tutarinda Ek Hesap Ag¢ilmasi ( Istege Bagli ) R

2 | Maas Hesabindan Kart Ucreti Hesap Isletim Ucreti Alinmayacaktir
3 Kredi Karti Almak Zorunlu Olmayacaktir verilecek olan her hangi bir
4

cesit kredi kartindan lcret alinmayacaktir.

Inter_net ve Telefon Bglgkacﬂlgl yolu ile yapilan her tiirlii havale ve
EFT I¢in Ucret Alinmayacaktr.

s Is Kur maagslart ve Ogrenci burslarinin Odenmesi. Bunlara bagl is ve
islemlerden hesap igletim {icreti alinmayacakfir. - v

Not : So6zlesme Yapildiktan sonra Her Alt1 aydaki maas alan Personel sayisina gore 6deme
yapilacaktir. Ornek ( Mart 2015 tarihinde Kurumunuzla yapilan s6zlesmede Bankanizda maas
alan personel sayis1 716 iken ikinci alti aydaki personel sayist 800°e ¢ikabilir veya 700°e
inebilir verilecek olan promosyon teklifleri maas alan sahis basina verilecektir.

5

Ik alt1 ay icin bir personele teklif edilecek tutar | . TL |
6 | Ikinci Al Ay i¢in bir personele teklif edilecek tutar | oo Tl
7 | Uciincii Al Ay i¢in bir personele teklif edilecek tutar | ..o TL*
8 | Dordiincli Alt1 Ay icin bir personele teklif edilecek tutar | ... . TL
¢ Beginci Alti Ay igin bir personele teklif edilecek tutar | .o TL
10 Altncl Alt Ay igin bir personele teklif edilecek tutar | ... Tl
I1| Toplam 3 Yil Igin Teklif Edilen Tutar | ... TL

Kiziltepe ...............
Bankas: Miudurliigi

Imza/Miihiir



