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T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 12342728-774-E.478102 14.01.2016
Konu : Eylülde Atanan Aday Öğretmen

Performans Değerlendirme Not Girişleri

KIZILTEPE ............................................................... MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 14/01/2016 tarih ve 22768798-774-E.450426
sayılı yazısı.

Eylülde Atanan Aday Öğretmen Performans Değerlendirme Not Girişleri ile ilgili
Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazısı ekte gönderilmiştir.

Gereğini ve herhangi bir aksaklığa meydan verilmemesi hususunu rica ederim.

Mehmet AKDAĞ
Müdür a.

Şube Müdürü

Ekler
Yazı. (1 adet)1-
Değerlendirme Takvimi. (1 adet)2-

Dağıtım:
Tüm okullar ve bağlı kurumlara yazıldı.
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T.C.
MARDİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 22768798-774-E.450426 14.01.2016
Konu : Eylülde Atanan Aday Öğretmen

Performans Değerlendirme Not Girişleri

.........................KAYMAKAMLIĞI
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne)

İlgi : a) Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü' nün 13/10/2015 tarih ve
38772063-774.06-E.10314751 sayılı yazısı.

b) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayılı resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı
Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği.

c) 30/01/1995 tarih ve 2423 sayılı Tebliğiler Dergisinde yayımlanan Milli Eğitim
Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik.

Performans değerlendirmeye yeni tabi olan veya Asli Öğretmenliğe Geçiş Yazılı
Sınavında "Başarısız" olan adayların 1. performans değerlendirmelerinin ekte belirtilen
değerlendirme takvimi doğrultusunda en geç 15/01/2016 tarihine kadar yapılması
gerekmektedir.

Bu bağlamda değerlendirme takvimi doğrultusunda aday öğretmen iş ve işlemlerinin
ilgi yönetmelik çerçevesinde eksiksiz yapılması hususunu önemle rica ederim.

İbrahim ŞİŞMAN
Vali a.

İl Milli Eğitim Müdür V.

EK : Değerlendirme Takvimi

DAĞITIM :
Gereği :
10 İlçe Kaymakamlığına ( İlçe M.E.M)



DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 
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2014-2015 eğitim öğretim yılı ikinci dönemde 1. performans 
değerlendirmesi yapılan adayların değerlendirme son 

tarihleri

Performans değerlendirmeye yeni tabi olan veya Asli 
Öğretmenliğe Geçiş Yazılı Sınavında "Başarısız" olan adayların 

performans değerlendirme son tarihleri

Yönetmeliğinin Geçici 6. maddesi kapsamındaki aday 
öğretmenlerden her iki performans değerlendirmesi eksik 

olanların  performans değerlendirme son tarihleri

Yönetmeliğinin Geçici 6. maddesi kapsamındaki aday 
öğretmenlerden yalnızca ikinci performans değerlendirmesi 

eksik olanların  performans değerlendirme son tarihleri
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