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Sayr  :12342728-774/ 8575
Konu :Aday Ogretmen Nihai Performans 07/07/2015
Degerlendirme Is ve Islemleri
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ilgi  :Mardin 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin 06.07.2014 tarih ve 22768798-774-E/6980209 sayili
yazist.

llgi yaziya istinaden Aday Ogretmen Nihai Performans Degerlendirme Is ve Islemleri ile
ilgili Mardin 11 Milli Egitim Midiirliginiin ilgi yazisi ve ekleri ekte gonderilmistir.
Soz konusu ekte gonderilen yaziya gore hareket edilerek Aday Ogretmen Nihai Performans

Degerlendirme puan ¢izelgesinin giincellenip iIVEDI olarak 07.07.2015 Salt giinii mesai bitimine
kadar Miidiirliigiimiize bildirilmesi hususundas;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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& MARDIN VALILIGI
¥ oW, [ Millt Egitim Mudarlugi
Sayr :22768798-774-E.6980209 06.07.2015

Konu: Aday Ogretmen Nihai Performans
Degerlendirme Is ve Islemleri

............................ KAYMAKAMLIGI
(Ilce Milli Egitim Miidurligiine)

I1gi :a) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii' ntin 03/07/2015 tarih ve
38772063-774.06-F.6910394 sayili yazisi.
b) 12.06.2015tarih ve 22768798/774/6066630 sayili yazimiz.

Bakanhgimizin Aday Ogretmen Nihai Performans Degerlendirme is ve islemleri ile
ilgili ilgi yazi ekte gonderilmis olup gereginin ivedilikle yapilmasi ve ilgenizden daha dnce
miidiirligiimiize goénderilen Aday Performans Degerlenirme puan ¢izelgesinin glincellenip
07/07/2015 tarihine kadar mudiirligiimiize ivedi olarak génderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
[brahim SISMAN

Vali a,
I Milli Egitim Midir V.

Ek: Yazi ( 2 Sayfa)

DAGITIM :
Geregi
10 Ilce Kaymakamligina.

Vali Ozan Cad. Hiikiimet Konagi 47100 Yenisehir/MARDIN Ayrmuli bilgi i¢in: Erdal KARA
www.mardin.meb.gov.tr Tel: (0482) 212 1258
e-posta: ozluk47mem/@meb.gov.tr Faks: (0482 )212 1236

Bu cvrak givenli elektronik imza ile imzalanmisur. hitp-//cvraksorgu meh gov tr adresinden7238-c20¢-3835-8f16-clde kodu ile teyit edilebilir.
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7"«.{ A :;\ Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidtirltigi
Sayi :38772063-774.06-E.6910394 03.07.2015

Konu: Aday Ogretmen Nihai Performans

Degerlendirme Is ve Islemleri

.................................... VALILIGINE
(11 Millt Egitim Midirlugi )

ilgi a) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliigtintin 11/06/2015 tarih ve 6006064
sayili yazisi
b) 12/05/2015 tarih ve 2015/13 sayili Genelge
¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliigtiniin 15/06/2015 tarih ve
6144569 sayili yazisi
¢) 17/05/2014 tarihli Milli Egitim Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Aday dgretmen performans degerlendirmesi is ve islemleri kapsaminda:

A) Il Milli Egitim Miidurliklerince MEBBIS ortami ~Aday Ogretmen Modiliinde™ yer alan
aday ogretmenlere iliskin performans degerlendirme not girislerinin 06.07.2015 tarihine
kadar tamamlanmasi,

B) 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesi ve ilgili hukuki diizenlemeler
dogrultusunda ilinizde 14 Mart 2014 tarihi ile 5 Subat 2015 tarihi arasinda atanmis olan ve
nihai performans degerlendirmeleri tamamlanmis olan aday dgretmenlerden nihai performans
degerlendirme puanlari 49.5 ve tizerinde olup basarili olarak sinava girmeye hak kazananlar
ile nihai performans degerlendirme puanlar 49,5’in altinda olarak basarisiz olan aday
ogretmenlerin, ilgi (a) yazi kapsaminda Genel Mudurligtimtize gonderilen listelerde ¢esitli
hatalarin ve yanlis girislerin var olmasi nedeniyle listelerin 07/07/2015 tarihine kadar
giincellenerek Genel Mudurligiimize gonderilmesi gerekmekte olup bu baglamda listeler
yeniden olusturulurken asagidaki hususlara onemle dikkat edilmesi.

1) Tiim performans degerlendirmeleri. usuliine uygun olarak degerlendiriciler (danigman,
okul mudiirt, maarif mifettisi) tarafindan matbu sekilde doldurulmus ancak gesitli
gerekcelerle  MEBBIS ortamina  performans  puanlar girilememis olan aday
ogretmenlerin mutlaka listelerde yer almalari,

2) Performanslar gesitli sebeplerle degerlendirilemediginden performans notu eksik olan
aday ogretmenlerin basarili ya da bagarisiz olarak sayilmamasi ve listelerde yer
almamasi.

3) llgi (b) Genelge ve ilgi (¢c) yazi kapsaminda daha 6nceden Ozel Ogretim Kurumlarinda
adayliklarimin kaldirilmasi sebebiyle “aday ogretmenlik stirecine tabii tutulmayacak
olanlarin” Performans degerlendirme notlari girilmis olsa da listede yer almamalari,
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4) 17.04.2015ten once 2 ayhk fiili ¢alisma stresini dolduramamalari ve ilgi (¢)
yonetmeligin gegici 6. Maddesi kapsaminda degerlendirilemeyecek olmalarina ragmen
sehven performans degerlendirmesi ger¢eklestirilmis adaylarin listelerde yer almamalar,

5) Cesitli sebeplerle farkli egitim 6gretim  kurumlarinda — gdérevlendirilen aday

 ggretmenlerin, basaril ve basarisiz olanlarin listelerinde miikerrer olarak yer almamasi

gerekmektedir.

Basarili olan aday o6gretmenler Genel Midurliglimiizee olusturulacak sinav yoklama
listelerine eklenerek sinava girmeye hak kazanacakur. Bu sebeple bagarili olan adaylarin
tarafinizca  listelere  eklenmesi  konusunda  hassasivet  gosterilmesi  performans
degerlendirmesinden basarih olan aday ogretmenlerin sinavlara girememe seklinde hak
kaybina ugramamalari adina onem arz etmekledir, Bu dogrultuda listeler olustulurken
yalnizca MEBBIS ortamindan elde edilen veriler degil [I Milli Egitim Miudirluklerine
gonderilmis olan matbu nihai performans degerlendirme sonuglarinin da dikkate alinmasi
gerekmektedir. Nihai performans degerlendirme sonucunda bagarisiz  olanlarin  ise
memuriyetle ilisikleri kesileceginden, bu kimselerin de listelere eklenmesin de ayn
hassasiyetin gdsterilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

i]kay AYDIN
Bakan a.
Genel Mudtr V.
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