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“CALISMAK demek bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamamn icaplarina gore ILIM,
FEN ve her tiirlii medeniyet imkdnlarindan azami derecede istifade etmek zaruridir.

Hepimiz Itirafa mecburuz ki, bu husustaki hatalarimiz ¢ok biiyiiktiir.”

Mustafa Kemal ATATURK



Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklélini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, ddahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkén ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklél ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis
ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere,
memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet igcinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istikldl ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Egitimin olanaklari ol¢iilii ve dogru bir yontemle kullanildigi takdirde verim yiikselir. Etkili ve kaliteli tiriinler
ortaya konur ki bu da uzun ve megakkatli bir siireci ister. Hig tartisilmaz ki amag egitim sistemine en basta dogru
adimlar ile katki saglamak ise sebatkar bir tavir takinilmasi bu zahmetli siirece 6yle girilmeli. Bu siire¢ yorucu
ama yasanilmasi gereken boyutlari ile ileri dogru gelismis hamleler ile kendini gosterir. Bu ileriye doniik
atthmlarda bulunmak adina kéyiimiizde ve okulumuzda buradaki insanimiza sahip ¢ikararak onlarla isbirligi
yvaparak eksik kalan yanlarimiza ¢éziim getirmek icin anketler, arastirma ve tartismalar da bulunulmus yapilan
hazirliklar ortak bir paydada bulusturularak sunulmug daha ileri diizeyde olmast i¢cin ¢calismalara ayni hiz ve istek
ile devam edilecektir.

Kahraman GUN
Miidiir Yetkili Ogretmen



Hizla degisim gegiren sosyal-kiiltiirel-ekonomik sartlar bu degisime ayak uydurmanin gerekliligi ile her
gegen giinle birlikte giincellenmekte ve diinden farkli atilimlar ile kendini gelistirmektedir.insan taleplerinin
oldugu yerde degisim, degisime acik her alanda ise istikrarli bir ilerleyis vardir.

Toplum standartlarimn kaliteli olmast sahsi hayatlarin her yonden huzur ve diizenini saglarken bu hayatlar
da birleserek toplumun aynasi olmaktadir. Bireylerin sahibi olduklar: ve sahip olmalar istenen ozellikler
toplumun kalkinmasini destekleyici 6zelliklerdir.

Iste bireylerin sahip olmasi gerekli goriilen olumlu ozellikler ise sistemli bir egitimin iiriiniidiir.hangi alana
girersek girelim arana tek dayanak EGITIM olagelmistir.bu tutum diinyada béyle bilindigi gibi iilkemizde de
bilinmekte ama maalesef bu gercek icin tiim ¢cabalar sarf edilmemektedir. Iste bu arastirma ve gelistirme
stratejisi bize sunulmus bir firsattir.

En biiyiik birimlerden en kiigiik birimlere kadar her yerde diizen, disiplin,dayanisma vardir. Bunu saglarken
stirecte belli basli strateji, yontem ve teknikler gelistirilir.biitiin bu yenilikte ¢oziim getirme ozelligine gore
zaman, mekan ve ekonomiden tasarruf géz ardi edilmeden uygulanir.

En iyi olani se¢gme kistast aranir ki mevcut sorunlar ortadan kalksin veyahut oncesinde saglanmig diizenin
standardt yiikselsin istenir.

Hepimizin temennisi bu yonde olacak sekilde basladik ¢alisma diizenine. Yonetici roliinden ¢ok liderlik vasfi
ile hareket etme diigtincesi hakim oldugu i¢in isbirligi ile itinali calisma kaginilmaz oluyor. Amag giizel ve
verimli bir siireci yasayarak en iyinin otesine ge¢mek ve zahmetli ama yiiksiinmeden toplum, kurum, ekibim
adina birakilan kiiciik bir bosluk da olsa kapatilmasina gayreti gaye bilmektedir.

KAHRAMAN GUN
Miidiir Yetkili Ogretmen
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad KUYUCAK ILKOKULU
Kurum Statiisti O Kamu 00 Ozel
Yonetici 1
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen )
Memur 20
Hizmetli :0
Osrenci Sayisi 35
Ogretim Sekli LJ Normal [ Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : yok

Faks :yok

Kurum Web Adresi

Kuyucakilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

kahramandsg@hotmail.com

Kurum Adresi

Mahalle : kuyucak
Posta Kodu : 47400
lige . Kizultepe

1li Mardin

Kurum Miidiirii

(Adi ve Soyadi) :Kahraman GUN

GSM Tel: 5325933495

Kurum Miidiir Yardimcilar

Miidiir Bas Yard : GSM Tel

Miidiir Yard. 1 GSM Tel

Miidiir Yard. 2 GSM Tel







1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak,
egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Kuyucak ilkokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015
2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan Hz;21rhk Programl




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 Kahraman GUN OKUL MUDURU
2 Esra :MAVI OGRETMEN
4 Mehmet KOCHAN JOKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S;%A ADI SOYADI ! GOREVI
1 Yok MUDUR YARDIMCISI
2 Kahraman GUN OGRETMEN
3 Esra MAVI OGRETMEN
5 Yok GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra llge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planiama adimian EK-3
2014
- ~ - c o )
Tasra lige MEM we Okul/Kurum Stratejik Planlama admilan = = ¥ & -] & = 8 = E = =
8| g | =| & & 5 £ 3 s | = z 2
= & | = = = ™ 5 = T = =5
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratajik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastnimasi, FEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Strataejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamn senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kwrum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmias:

Ohkul Aile Birfigi Genel Kurul Toplanhisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapillmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plarin Okul/Kurum midarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




MILLi EGITiM BAKANLIGI TASRA BiRIMLERI

STRATEJiK PLANLAMA TAKViMi

SI SP Taslagimin Kontrol i¢in Onay ve
R Kurum Yayinlanma
A Gonderilecegi Birim Tarih Tarihi
. Strateji Geligtirme 30 Ocak
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2 t 201
illi Egitim Miidiirligii Baskanlig1 2015 7 Subat 2015
. . 13 Subat
2 | ilce Milli Egitim Miidiirligii il AR-GE " 1S5u %3 Mart 2015
3 Okul ve Kurumlar (Biiyiiksehirlerde Yer Il(;f: M1111v Fgltlm 29 May1s 26 Haziran 2015
Alan) Miidiirliigii 2015
Okul ve 1I{l Merl;ezlermdekl okul ve il AR-GE
urumlar
4 I;“,f“mlar ;9) 11\5/1ay1s 26 Haziran 2015
( ;‘%"f . flgelerdeki okul ve flge Milli Egitim
Sehirlerde) kurumlar Miidiirligii




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSiM

Kuyucak Ilkokulu Tarihcesi ve Yapist

2002 yilinda tek katli kerpig bir evin iki odasinda ( kéy imaminin evi) egitim égretime baslayan Kuyucak kéy(i
odrencileri fiziksel sartlarin elverissiz olmasi nedeniyle derslerde istenilen verimin alinamadidi bir egitim égretim
yili gegirmislerdir.

Kéy imamina ait olan bu evin ¢atisi, duvarlari, pencereleri bir hayli yiprandidi icin sinifta ders atmosferi
olusturmak égretmenler icin olduk¢a zor olmus ve havanini kétii oldugu giinlerde zaten glic olan sartlari daha da
icinden ¢ikilmaz hale getirmistir.

Okulda hizmet veren 6gretmenlerin ve kéy ahalisinin de talepkar davranislari ilgili kurumlar tarafindan karsilik
bulmus ve nihayetinde 2006 yilinda yeni binanin yapimina baslanmis ve hizli bir sekilde ¢calismalar
tamamlanmistir.

Béyle (istiin zahmetler sonrasinda atilacak olan okul binasinin temel atma térenine 6nemli bir katilim olmayip
kéy ahalisinin birlesimi ile bu yorucu siire¢ baslamistir. Kisa siirede sirin bir okula kavusan kéy halki bundan
sonraki stiregte 6gretmenlerinden de desteklerini esirgememistir.

Okul icin gerekli olan arag gerecler milli egitim ve ulastirma bakanlhgi tarafindan belli bir siirece yayilarak
génderilmis ve ivedi olan ihtiyaglar olusturulan okul aile birliginin katkisi ile karsilanmis béylece egitim dgretimin
tam tesekkiillii gerceklesecegi bir ortam dizayn edilmistir.

Okul yeni olmasina ragmen girisken 6gretmenleri sayesinde donanimli ve oturtulmus bir yapi ile egitim 6gretim
siirecine girmistir. Okul binasi; derslikleri, miidiir odasi, lojman ve tuvaletleri ile ihtiyaca cevap verebilecek bir
kurum insa edilmistir. Béylesi bir egitim yuvasini toplumumuza kazandirmakta emegi gegen, bu yolda hizmet
veren 6zverili dostlarimiza en icten tesekkiirlerimizi sunariz.

Biiyiik umutlarin tohumlarini attigimiz bu binanin, bugiiniin ve yarinin sokaklarini aydinlatmasi dilegiyle. . .

Kahraman GUN
MUDUR YEKiLi OGRETMEN



2.2. MEVZUAT ANALIZi

2.3.

KANUNLAR

Kanun Adi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1982 TC Anayasasi

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIKLER

| Yonetmeligin Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y dnetmelik

fIkogretim Kurumlan Yonetmeligi/LISELER(ORTA OGRETIM KURUMLARI
yonetmeligi)

2007 Tarih ve 26735 sayil1 tebligler Dergisindeki Binalann Yangindan Korunmas: ile
ilgili yonetmelik

1995 Tarihli ve 22175 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Miidiirleri Yo6netmeligi

M.E.B Ik ve orta dgretim sosyal Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi (2005 Tarih
ve 25699 sayili resmi gazete)

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi (1981Tarih ve 17475
sayili Resmi Gazete ve ek degisiklikler)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Y6netmeligi

M.E.B Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi

Milli egitim bakanligina bagl 6zel 6gretim kurumlar1 yonetmeligi

Okul aile Birligi Yo6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeligi Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi




2.4.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKULUMUZ URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif ge¢cme isleri

Kuliip ¢calismalar

Osrenci belgesi diizenleme isleri

Osrenci Isleri

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci kayit, kabul ve devam
isleri

s Vel
o Ogrenci

*  Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri

*  Devam-devamsiziik

o Swuif gecme vb...

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

*  Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

s Ozliik haklar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-3 Kurslar

= Yetiskinlere Yonelik Okuma Yazma

Kursu

Hizmet- 3 Proje calismalari

*  GAP




2.5. PAYDAS ANALIZI

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Y oneticiler Kiziltepe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Veliler
Ogretmenler Kuyucak Mahalle Muhtarliklari
Ogrenciler Akdogan Saglik Ocagi

Kiziltepe ilce Emniyet Miidiirliigii

PAYDAS MATRISI
PAYDASIN . .. | KURUMUMUZUN PAYDASLA E
NO 5 TURU o S Z = o
ADI ETKILESIM KONUSU - ALANI ) Z. X
2 ax BEx |2 |E
é H <« < - <
“-EEEE |2 |5
' >SS Fo ko |lo |E
Kiziltepe 11 o
I.Z 1. epic? . 7 D1s Kanun, tiiziik,yonetmelik gibi mevzuatla
! Milli Egitim Paydas | bagli olunan kurum v v
Miidiirliigii e | pae '
« I
2 Ogretmenler ¢ Hizmet veren ve alan personeldir. \ V \
Paydas
i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve
3 Ogrenciler an da dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \
S paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Ic Okulun egitim 8gretim ortamlar1 ve
4 e L L v v v
Birlikleri Paydas | imkénlarinin zenginlestirilmesi
§ | e Di1s Okulun stratejik amag ve hedeflerinin J J
Muhtarliklar1 | Paydas | gergeklestirilmesinde isbirligi.




2.6. KURUMICI

ANALIZ

2.6.1. Orgiitsel Yapr:

Okul/Kurum Teskilat Semast

MUDUR
SINIF || YETKILL [~ [ okul-Aile
OGRETMENI Birligi
OGRENCI
Komisyonlar / \ KULUPLERI




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Simif Yiikseltme Sinav
Komisyonu (Ihtiyac halinde)

[Ikogretimde 1-5 inci siniflara devam eden dgrencilerden beden ve zihince
geligmis olup bilgi ve beceri bakimindan sinif diizeyinin iistiinde olanlar
Ogretim yilinin ilk ay1 icinde sinif yiikseltme sinavina alinirlar. Bagarili olanlar
bir iist sinifa yiikseltilirler.

Ogretmenler Kurulu

Miifredat1 ve ders kitaplarini incelemek. Ders arag-geregleri, derste kullanilacak
yontem ve teknikleri belirlemek ve personelle siirekli bilgi aligverisinde
bulunmak.

Okul Ogrenci Kurulu

Ogrencilerin okul ve bolgeye uyumlarini saglayacak dnlemlerin alinmasina,
etkili bir egitim ortaminin olusturulmasina, egitim ve 6gretimin kalitesinin
artirllmasina, 6grenci sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢dziimiine, okuldaki egitici kol
faaliyetlerinin baskanlari ile isbirligi yaparak okul ve egitim bolgesinde
yapilacak spor ve kiiltiirel yarigmalarin, yoresel ve milli giinlerin kutlanmasina
vb. sosyal etkinliklerin yapilmasina katkida bulunmak.

Okul-Aile Birligi Denetleme
Kurulu

Denetleme kurulu, yaptigi denetimler sonucu, yonetim kurulunun 6 nct
maddede sayilan birligin gorev ve yetkilerine aykir1 faaliyetlerini tespit etmesi
halinde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirir. Birligin denetleme kurulu
tiyesi olan 6gretmenlerin baska kurumda dort aydan fazla siireli
gorevlendirilmelerinde yerlerine yedekleri cagirilir.

Tasmir Sayim Kurulu

Kuruma yeni alinan taginirlarin ve hurdaya ayrilacak tasinirlarin kontroliinii
yapmak ve bunlari tutanak altina almak

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiillmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Bayramlarin téren ve gosterilerini kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirlere uygun sekilde hazirlamak ve uygulamak iizere il, ilge, bucak, kasaba ve
koylerde kutlama komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Yillik ¢aligma programi dahil servisin ig ve islemleri ile ilgili ¢aligmalari
degerlendirerek uygulanmasi icin gerekli tedbirleri almak. Yiiriitiilecek
caligmalarda birey, aile ve ilgili kurumlarla/kuruluslarla iletisim kurmak, ig
birligi yapmak ve gerekli tedbirleri almak. RAM ile isbirligi yapmak.

Yangin Onleme Ekipleri

Kurumda kazalara karsi gerekli tedbirleri 6nceden almak. Personel, veli ve
Ogrencilere gerekli korunma bilgi ve tatbikatlarimi yaptirmak.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul
RITA)

Okulda 6grencilerin devamsizlik durumlarini izleme ve Onleme. Eylem ve
miidahalelerin takibi Okul-¢evre koordinasyonu Il/il¢eye yasal siirecle ilgili
dosya hazirlamak

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Cahisma EKibi

Olusabilecek siddet olaylarinda personel ve 6grencilerin olaylardan
etkilenmemeleri i¢in gerekli 6nlemleri 6nceden almak. Siddet olaylarinda
emniyet kurumlariyla irtibata gegerek olaylarin bertaraf edilmesini saglamak.
Ogrencilere uygulanacak destek ¢aligmalarina uygun ortam hazirlamak

Okul Siitii Kabul Komisyonu

Okul siitli kabul iglemleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak




2.6.2.

Insan Kaynaklar

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Y 6netici Sayisi:

?\1;;1 Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir Yet. Ogret. 1 0 I
5 Midiir Yrd. 0 0 0

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0

Kurum Y6neticilerinin Yas Itibari ile dagilimu:

2015 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 1 100
30-40 1 100
40-50 0 0
50+... 0 0




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 0
21+....... iizeri 0




Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Kahraman GUN

Miidiir Yetkili

Ogretmen.

Egitimde Etik Kursu

Bilgisayar Ms Office Word Power Point
Kursu

Halkla lliskiler Kursu

Iletisim ve Etkili Sunus Teknikleri
Kursu

Genglik Psikolojisi Seminer

Ergenle iletisim Semineri

E-Okul Semineri

Iks Semineri

Mebbis Modiilleri Tamitim ve Kullanim
Seminerleri

Resmi Yazisma kurallar: Semineri
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
Teftis Sorusturma Semineri

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
Cocuk Psikolojisi Semineri

Etkili Ogretmenlik Egitimi

Aktif Ogrenme Ve Ogretme Metotlar
Semineri

Egitim Kurumlarinda Su¢ Ve Siddeti
Onleme Semineri

Ol¢me ve Degerlendirme Semineri
Etkili iletisim Semineri

Ekolojik Okuryazarhk Semineri
Devlet Memurlari Ozliik haklari
Semineri

Egitim Yonetimi Semineri




Esra MAVi

Simif Ogretmeni

Egitimde Etik Kursu

Bilgisayar Ms Office Word Power Point
Kursu

Halkla iliskiler Kursu

Iletisim ve Etkili Sunus Teknikleri
Kursu

Genclik Psikolojisi Seminer

Ergenle iletisim Semineri

E-Okul Semineri

iks Semineri

Mebbis Modiilleri Tamitim ve Kullanim
Seminerleri

Resmi Yazisma kurallar1 Semineri
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
Teftis Sorusturma Semineri

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
Cocuk Psikolojisi Semineri

Etkili Ogretmenlik Egitimi

Aktif Ogrenme Ve Ogretme Metotlar
Semineri

Egitim Kurumlarinda Sug¢ Ve Siddeti
Onleme Semineri

Ol¢me ve Degerlendirme Semineri
Etkili iletisim Semineri

Ekolojik Okuryazarhk Semineri
Devlet Memurlari Ozliik haklari
Semineri

Egitim Yonetimi

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S
;;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 0 1
2 Sinif Ogretmeni 1 1
TOPLAM 1 2




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 1
40-50 0
50+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 0
21+... iizeri 0




Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Yii Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;(')a Gorevi Erkek Kadin DEilg::;lnu Hi;::llet Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sézlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0 0 0

Caliganlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midiiri;
1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar
Miidiir Yetkili
Ogretmen 4. Denetler.

5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Ilkégretim okullarinda dersler smif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu

2 Ogretmen konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Simf 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. 1lkdgretim okullarnin 4 {incii siniflarda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang




Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann gbéz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasin1 saglarlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
" N Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Gorev Damismanhk Hizmeti . fe Tz Cels ! .
ihtiva Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikoloii  YaPan ya¢ Alan .
Sikolojt o | Duvul Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Psikoloji uyulan -
K Psikoloji | COrus™
Danmisma k K J e Odasi Veliler
Danisma Og . Veli | .. .
n Norm n Damisma Sayisi gl:en Ogretm “ Ogretmenle | Ogrenciler "e .
Sayisi S | ensayist | O™ | re Yonelik | e Yonelik | Yomeli
 Sayist Sayis1 | k
Sayisi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.6.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okul/kurumun Internet sitesi

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 3 3 3 Yok
1 1 2 Yok
Yazici
1 1 1 Yok
Tarayic1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon
Televizyon - - - -
' - - - %
Internet baglantisi ar
B - - Yok
Fen Laboratuvari o
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax - - - -
Video - - - -
DVD Player -- - - -
Fotograf makinesi B - - -
Kamera - - - _
1 1 1 Yok

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 - X 1 Var
Ekipman Odas1 - X 1 Var
Kiitliphane - X 1 Var
Rehberlik Servisi - X 1 Var
Resim Odasi - - - Yok
Miizik Odasi - - - Yok
Cok Amagli Salon - - - Yok
Ev Ekonomisi Odast - - - Yok
Is ve Teknik Atélyesi - - - Yok
Bilgisayar laboratuari - - - Yok
Yemekhane - - - Yok
Spor Salonu - - - Yok
Otopark - - - Yok
Spor Alanlar - - - Yok
Kantin - - - Yok
Fen Bilgisi Laboratuari - - - Yok
Atolyeler - - - Yok
Boliimlere Ait Depo - - - Yok
Boliim Laboratuarlari - - - Yok
Boliim Yonetici Odalart - - - Yok
Boliim Ogrt. Odast - - - Yok
Teknisyen Odasi - - - Yok
Boliim Dersligi - - - Yok
Arsiv - - - Yok




Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 0 0 0 0

Kii¢iik onarim 0 0 0 0

Bilgisayar harcamalari 0 0 0 0

Biiro makinalar1 harcamalari 0 0 0 0

Telefon 0 0 0 0

Yemek 0 0 0 0

Sosyal faaliyetler 0 0 0 0

Kirtasiye 0 0 0 0

Vergi har¢ 8 0 0 0

0 0 0 0 0 0

GENEL 0 0 0 0 0 0




2.6.5.

istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci say1s1

Toplam 6grenci

Ogretmen bagina diisen

sayist sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
2 24 13 38 19
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 19 12 21 16 24 13
Toplam Ogrenci Sayisi 31 37 37

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2011 2012

2013

2011

2012

2013

16 19

19

19

19

19




Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2010-2011 32 2
2011-2012 31 2
2012-2013 37 0
2013-2014 37 0

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
2450 161 2289
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0




Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis) Alam
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapal1 Spor Salonu 0 0
Diger 0 0

2.7. CEVRE ANALIZi

Okulumuz kéy ortaminda yer almasindan otiirii merkezi sosyal faaliyet ve olanaklardan mahrumiyeti
yasamasina ragmen ulasimin aktif olmamasi sebebiyle bu durum en aza indirilmeye ¢ahsilmaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci

merkezli bir yaklagim benimsenmis ve yasal
sorumluluklar biling ve sorumlulugunda
hareket edilmektedir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli
gbc¢ veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri  diisiik  seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigr zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Beli donemlerde okul
biinyesinde  okul-aile  isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevre komsu ilkede
meydana gelen savas nedeniyle dis goce ve
karigikliga acik hale gelmistir.  Ayrica
toplumda meydana gelen bu yozlasma
okuldaki seffafliga da yansimistir. Medya ve
sosyal  haberlesme  araglarmin  dogru
kullanilmamast ~ birtakim  sorunlart  da
beraberinde getirmistir.

Okulumuz biinyesinde teknolojik a¢idan
bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon)
cihazlari, gerekli yazilimlardan miimkiin
oldugunca yararlanilmaya
calisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim
Teknolojileri sinifi bulunmamaktadir.




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

e Cevre faktorlerinin bilingsiz e Kiiltiirel ve ahlaki yozlasma ¢ok

kullanilmasi hizl1 olmaktadir.

e Gocle gelen insanlarin fazla

e Hava Kirliligi oldugu bir bolgede olmamiz

e Alt yap1 calismalarinin yetersizligi
yasanmaktadir.

olumsuz etkisi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

CIRIQAINJN B RN

61. Hiikiimet Eylem Plani

—
(=)

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmln 2013/26 Nolu Genelgesi

dolayisiyla kiiltiirel catisma ¢ok

e  Orf ve adetlerin kizlar tizerindeki




2.8.

GZFT ANALIZi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

v’ Birlestirilmis sinif egitiminin olmasi.

v Teknolojik kaynaklari kullanma v" Velilerin ilgisiz ve duyarsiz olmasi.

imkaninin olmasi. v' Kirsal alan oldugu i¢in égrencilerin arag
v" Donamimh bir okul olmasi. gere¢ temininde sorun yasamasi.
v Deneyimli ve istekli ¢ahsanlari aym v" Maddi imkanlarin yetersiz olmasi.

ortami paylasmasi. v' Sosyal faaliyet ortam icin gerekli destegin
v' Bastan oturtulmus bir diizene sahip verilmemesi.

olmasi. v’ Sosyal faaliyetlerin aileler tarafindan
v Kiz sayisimin erkek sayisindan fazla egitimin bir parcasi olarak goriilmemesi.

olmasi.
v Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmas.
v' Oturtulmus diizende istikrarin

saglanmasina yonelik her yeniligin kabul

edilmesi.
v Ogrenme ve dgretme isteginin yeterine

bulundugu demokratik ders

atmosferinin bulunmasi.

Firsatlar Tehditler
1-
1-
o 5 o v' Koyde akrabaliklarin bulunmasi nedeni

v Destek veren Vglllerln.vgrllgl ve istikrar1 ve ile kiigiik bir sorun biiyiimesine neden

uyumlu dgrenci profilinin agir basmasi oluyor.
v ggie;rer;leglierm girisimci ve aktif v Koy halkln.da halfi.m olan kallli

) ) diisiincelerin yeniliklere kars1 onyargih
¥ Kadronun geng ve dinamik olmas olmasi ve bunlarla miicadelenin zaman
kaybettirmesi.
v

Cevre tarafindan basarimn takdir goriip
deger gormemesi




2.9. SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun Alanlar

o llkokulda devamsizlik sebebiyle,okuma isteginin buna paralel gelisme gdstermemesi,

Egitim ve Ogretimde Kalite Sorun Alanlar

e  Okuma kiiltiiriiniin 6grenci bazinda zay1f olmasi,
e Ogrencilerin okul sonrasinda okumay1 destekleyici ortamlardan mahrum kalmasi,

Kurumsal Kapasite Sorun Alanlari
e  Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinin yetersizligi)
e  Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

e  Donatim eksiklikleri



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



1.1. MIiSYON

Kuyucak Ilkogretim Okulu;

Okulumuzda sevgi ve samimiyetin i¢ ice oldugu, ilke ve degerlerinin goz ardi edilmedigi,
ozguirliik simirlarimin dogru belirlendigi, tarihi ve kiiltiirel degerlerin mukaddes tutuldugu,

ogretmeye muktedir yiireklerin birlestigi bir 6grenme ortami bizim hassasiyetimizdir.

1.2. VIZYON

Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullar arasinda en basarili, en temiz ve gelecege giivenle bakan

modern bir okul olabilmek.




1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

.- ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMIZ:

1.Genellik ve esitlik ilke olarak edinildigi baris¢il ortam saglamak,
2.Planli davranarak zamandan ve enerjiden tasarruf etmek,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclarint géz oniinde bulundurmatk,

4. Yoneltme faaliyetlilerinde bulunmak,

5. Egitim Hakkinin ihlal edilmez bir hak oldugunu farkinda olmatk,

6. Firsat ve Imkan Egitligini egitimin temel sarti oldugunu benimsemek,
7. Stireklilik saglamak,

8. Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligini dogmatik olmadan dayanak kabul etmek,
9. Demokratik iklimlerin bulundugu egitim ortami saglamak,

10. Laiklik ilkesinden taviz vermemek,

11.Bilimselligi giincellestirmek,

12.Karma Egitim ve alternatiflerinin farkinda olmak,

13.0kul ve ailenin isbirliginin saglandigi,

14.Her yerde Egitim gerceginin sundugu rahatligir dogru kullanmatk,

Okul ¢alisanlart olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger
veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisimin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine
inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonug¢larint en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina
gereken onemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar
saglanacagina inamiriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirumi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.



Stratejik Amac 3. Egitim sisteminin niteligini arttiracak etkin ve

verimli kurumsal yapiy1 inga etmek i¢in; beseri, fiziki ve mali altyap1

eksikliklerini gidererek, bilgi teknolojilerinin etkililigini arttirip, cagin

gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisini daha etkin hale
getirerek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basar1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 | PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELER | villar | yn | SonrakiYil Hedefleri L
11 i SP Donemi Hedefi
SH 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 |Basari Orami 75 | 78 | 80 | 82 [ 84 | 86 | 88 | 90 % 10
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA B Baslama ve MALIYET
PROJELER L. . . | Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Ogrencilerimize “etkili
ve verimli ders ¢aligma . .
yontem ve teknikleri” 8lflﬂ tldarels1, g}ﬁggg}g 0 0 0 0 0 0
konusunda rehberlik gretmeniet
yapilmasi.
1.1.2. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢ozme ve Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kitap okumaya tesvik edilmesi [ Ogretmenler 31/12/2019
ve onlara rehberlik yapilmasi
1.1.3. Basaril1 6grencilerin . .
web sitesinde ve okul ka idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2019
panosunda yayimlanmasi.




Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilariin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
Okul 6gretmeni tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 5°den, plan sonunda 10’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

IR PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2 = Onceki | Car . .
GOSTElilGELER villar  |ivil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan 3 4 5 6 7 8 9 10 % 100
PG 1 ’
Kitap Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu | g, jama ve LALLICT
PROJELER Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. Tirkge dersinin haftalik
bir saatinin kitap okumaya Okul idaresi ve | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ayrilmasi o0gretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve siif . .
kitapliklarinin O}( ul idaresi, 01/01/2015
zenginlestirilmesi ogretmenler, .| 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
’ Okul Aile Birligi
2.1.3. Egitim ve dgretim yil1 . .
icerisinde en fazla kitap O}( ul idaresi, 01/01/2015
Ogretmenler, 0 0 0 0 0 0
okuyan g oneaee: | 31/12/2019
o S . . Okul Aile Birligi
3 6grenciye 6diil verilmesi.




Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-0gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2 | PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELER | _yillar | yn | SonrakiYil Hedefleri .
%) i SP Donemi Hedefi
SH : 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Okunan Kitap 2 3 3 4 o
PG | 1 Sayist 0 0 ! 2 70100
FAALIYET VEYA BN Baslama ve MALIYET
PROJELER Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
212..1. Anne ve babam},a Qkul idaresi ve 01/01/2015
birlikte kitap okuyorum Ogretmenler, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
projesinin diizenlenmesi. Okul Aile Birligi
2...2.2. Veli toplanjula.rl . E)Vkul idaresi, 01/01/2015
diizenlenerek projenin velilere | 6gretmenler, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
anlatilmasi. Okul Aile Birligi

Strateji-2: Okulun smifinda mevcut bir kitaplik vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap

okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu

arama aligkanlig1 kazandirmak.(fidan dikme ¢aligmalar1 ve katilim orani artisin1 saglamak)

Stratejik Hedef 3.1: Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢oziimii

icin goniillii calisanlarin sayisini 4 kisiden 12 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 | PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELER | yillar | yn | SemrakiYil Hedefleri .
31 i SP Donemi Hedefi
SH |~ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 |Ogrenci Sayist 1 2 3 4 6 8 10 | 12 % 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA RN 1::clama ve MALIYET
PROJELER . . . | Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (L) | av) | vy | (L) | (tL) | (@L)
3.1.1. Ogrencilere “Geri .
Doéniisiim Konulu” cdlerin Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniisiime | 6gretmenler, 31/12/2019
duyarliliklarin artirtlmasi.
3.1.2. Ogrencilere “Daha Az : .
Atk Cikarma” egitimlerinin | OXUl idaresi, OLOIR2015 1 1 g | o | o 0
verilmesi. Ogretmenler 31/12/2019
3.1.3. Ogrencilerimizin ggkrlgﬂf:;le;rl’ 01/01/2015
ﬁzzfsaf:i;‘:ﬁ df;ﬂgilge“ flge Milli Egitim | 317122009 | © | @ | O | © 0
’ | Midiirligii

Strateji-3: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
caligmalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi icin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli
yiiriitilmekte, okul ortamlart bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir
Ogrencilerde c¢evre bilincinin gelistirilmesi icin dgretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.




TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 4 [ PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELER | villar | ya | Somraki¥il Hedefleri L
a1 i SP Donemi Hedefi
SH : 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
G |1 Spor Faaliyeti 1 1 2 2 3 4 5 6 % 200
Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA SR Baslama ve MALIYET
PROJELER Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
4.1.1. Ogrencilerin hobilerine
Z?rie;ec?lilse sor dalimn espit | Okul Idaresi OTOL20151 5 1 o | 0 | 0 | 0 0
grayacagl sp P 1 Ogretmenler 31/12/2019
edilmesi.
Strateji-4: Okulda ¢esitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir.
Stratejik Amag 5: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.
Stratejik Hedef 5.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini
2‘den, plan sonunda 6’e ¢ikarmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 5 | PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELER | villar | yn | Sonraki¥il Hedefleri L
51 i SP Donemi Hedefi
SH : 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Diizenlenen Sosyal o
PG | 1 Etkinlik Sayist 1 1 2 3 4 5 6 6 % 200




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baslama ve

MALIYET

Bitis Tarihi

2015
(TL)

2016
(TL)

2017 | 2018
(TL) | (TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

5.1.1. Sene sonunda y1l boyu
yapilan ¢aligmalarin yer
alacagi etkinliklerin
yapilmast.

Okul idaresi,
Ogretmenler

01/01/2015
31/12/2019

5.1.2. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve
miizik caligmalar1 yapilmasi,
kutlama ve anma giinlerinde
milli bayramlarda konuya
yonelik tiyatro, rond, piyes,
oratoryo calismalarin
yapilmasi.

Okul idaresi,
Ogretmenler,

01/01/2015
31/12/2019

Stratejik Hedef 5.2: Okuldaki

sosyal ve kiiltiirel

plan dénemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

faaliyetlerine katilan 6grenci oranimin %10 ‘dan ,

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 5 | PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELER | villar | yn | SonrakiYil Hedefleri .
) i SP Donemi Hedefi
SH 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sosyal, Kiiltiirel
Faaliyetlere
PG | 1 Katilan 8 9 10 11 12 113 ] 14 1] 15 % 50
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER g;?;aﬁiiﬁ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
5.2.1. Derslerde tinitelere gore
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs | 51 garedi 01/01/2015
caligmalarina yer verilmesi ve bu - 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler, 31/12/2019

caligmalarin sene baginda planda
belirtilmesi.
5.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde ve
milli bayramlarda okunan yapilan | Okul idaresi,
konusmalar, okunan siirlerin Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yaninda, ront, tiyatro ve piyes 31/12/2019
caligmalarindan en az birine yer
verilmesi.

Strateji-5: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde

yiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.




MALIYET TABLOSU

S.A. NO:

STRATEJIK
HEDEF

2015 (TL)

2016 (TL)

2017 (TL)

2018 (TL)

2019 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik anlamda
basarilarinda  artig
saglamak.

Ogrenci ve
velilerimize  kitap
okuma aligkanligini
kazandirmak.

Ogrencilerin
bireysel ve
toplumsal sorunlari
tanima ve  bu
sorunlara ¢cOziim
yolu arama
aliskanligt
kazandirmak.

Okulumuzda sportif
faaliyetlerin
sayismin arttirilarak
ogrencilerimizin
kigilik ve dislinme
becerilerini
gelistirmek.

Diizenlenen sosyal

b L PR 1

KAYNAKLAR

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)




KAYNAK TABLOSU

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0




4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

izleme

Kuyucak ilkokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarin1 kapsayan dénem igin hazirlanmistir. Planin
basariya ulasmasi i¢in hazirlanan eylem plani bu donemler iginde yilda iki kez gozden gegirilerek ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi izleme ve degerlendirme raporlart hazirlanacaktir.

Degerlendirme
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.
Degerlendirmede;
» Stratejik planin gézden gegirilmesi

» Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii
» Sonuclarin izlenmesi
»  Siirekliligin saglanmasi gibi hususlar goz oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.

Bu degerlendirmede, faaliyet alanlari ¢ercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacagi sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gerceklesmesi konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme
ekibine, bir niishas da “Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi’ne” iletilecektir.

> lzleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece Ortiistigiini;

Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?
Basardigimizi nasil anliyoruz?
Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

vV V Vv VY V

Gozden kacan unsurlar var mdir? v.b. gibi sorular da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Miidiirii’'ne
sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii’nden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birimlere, geri bildirimler yapacaktir.



KUYUCAK ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler [zleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baglama ve Sorumlu raporlama siiresi Gostergeleri mama
Bitis Tarihi | Kurum/Birim nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi




STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;II})A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 KAHRAMAN GUN ogngDT‘g/I[{EEETKiLi
2 ESRA MAVI OGRETMEN
3 IHSAN OZCAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 MEHMET KOCHAN OKUL ﬁt%gi%L%%EYS?NETiM

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

Yukarida sunulan Kuyucak ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Yili Stratejik Plan1 52
sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Kahraman GUN
Okul Mudiri

UYGUNDUR

03/06/2015

Mehmet Sabahattin GENC
Ilge Milli Egitim Miidiirii




