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MAAS ODEMELERI PROTOKOLU =

Isbu Protokol,Hastane Cad.29/D adresinde mukim Turkiye Garanti Bankasi A.$. (‘Banka” olarak
anilacaktir.) ile Yeni mahalle Ptt Caddesi Kiziltepe/MARDIN adresinde mukim KIZILTEPE ILCE MILL!

EGITIM MUDURLUGU (“Kurulus” olarak anilacaktir ) arasinda Kurulus galisanlarina ait Maas

ddemelerinin gergeklestiriimesi konusunda akdedilmistir.

1. TANIMLAR ve KONU

Sube deyimi Protokolll imzalayan Banka'ni Kiziltepe Subesi'ni,

Personel deyimi, Kurulug bunyesinde calisan ve Maas ¢demelerini Banka aracili§ ile iktisap

eden/edecek kisileri veya herhangi bir nedenle is akdi sona ermis kisileri

Maasg deyimi, Kurulug'un personeline yapacagl maas, tUcret, ikramiye, prim, doner sermaye ve sair

odemeleri ve bundan baska is akdinin sonlanmasindan kaynaklanan her tGrlu tcret ve tazminat

odemeleri

Liste deyimi, Kurulus tarafindan hazirlanarak Sube’ye verilen Personel ad, soyad, adres bilgisi ve

odeme tutarlarini gésteren yazili dékamani,

Odeme Giini deyimi, Maas tutartarinin Kurulusg tarafindan Banka'ya yatinldigr gtinu takip eden

2.{ikinci) isglnunt ifade eder.

Konu

Isbu Protokol’Un konusu, Kurulug'un asagida belirtilen sekilde Banka'ya ulastiracags bilgiler

dogrultusunda ve dénemlerde, Personeline yapacagdi Maas odemeierini Banka nezdinde her bir

Personel adina agilacak hesaplara otomatik aktarimini igeren, Banka tarafindan sunulacak Maas

ddemeleri hizmetinden yararlanma kosullarinin diizenlenmesidir.

2. PERSONEL'E HESAP ACILMASI VE FIRMA BILGILERININ BANKAYA ILETILMESI
2.1. Personel’e Hesap A¢ilmasi ve Paracard Karti Verilmesi -
Kurulug, Maas ¢demesi yaptigi Personel'in Banka'ca istenen bilgilerini istenen dosya deseninde
Kiziltepe Subesi'ne ulastinlacaklardir. Liste ile bildirilen Personel'in her biri adina, Bankanin hesap .
acthisiyla ilgili prosedird kapsaminda, Sube nezdinde ayr ayri vadesiz mevduat hesabi agilacak ve
her biri adina PARACARD kart! basilarak, teslim edilecektir. :
2.2. Odeme ve Adres Bilgilerinin Banka'ya Ulagtiriimasi

Kurulug'un, Banka'nin Maag ¢demeleri hizmetini gergekiestirmeden 6nce Personelin ad, soyad ve

adres bilgilerini Bankaya ulagtirmasi gerekmektedir. Kurulus'un, Banka'nin Maag 6demeleri

hizmetinden yararlanabilmek igin, her bir 6deme déneminde, Odeme Giinii'nden en az 2 (iki) is guni

once, Personeline o dénem igin yapilacak ddemelerin dokimunt igeren yazili talimati veya elektronik

ortamda iletecegi maag dédeme dosyasi ile Banka'nin Sistem Analiz Birimine iletiimesi ve o ddéneme ait

Saymanlik onayli ¢deme bilgileri listesini Banka'ya géndermesi zorunludur. Kurulus tarafindan

gonderilen Liste'lerin kontrolinden veya igeriginin dogrulugundan Banka sorumiu degildir. Kurulus, e-

mail veya disket ite gonderilen Liste'ler ile mevzuat geregi Saymanlik onayli génderilen maas
listelerinin birbirine uygun oldugunu, bu listelerin kontrol sorumiulugunun kendisinde oldugunu kabul
ve beyan eder. Sozkonusu bilgilerin bu slre igerisinde génderilmemesi veya eksik, hatall olarak
goénderiimesi veya Banka'ya ulastiniimasi esnasinda olugabilecek her turlu zarar ya da zayii halinde
Banka'nin hig bir sorumiulugu s6z konusu oimayacak(ir.

Kurulug; Personel'e ait her turlG bilginin degigmesi nedeni ile ad, soyad, adres, yeni Personel girisi,
Personel'in isten ayriimast, maasinin arttirilmasi ve benzeri her turli dedisikligi de Banka'ya derhal
bildirecektir. Bildirmeme nedeni dogabilecek her tirlu sorumiuluk Kurulug'a ait olacaktir.




2.3. Odemelerin Toplam Tutarinin Nakden ve Def’aten Yatinlmasi

Banka tarafindan isbu Protokol kapsaminda yapilacak Maag 6demelerinin organizasyon ve igleyigi
geregi Personel’e yapilacak Maag 6demelerinin o déneme ait toplam tutarini, 6deme tarininden en az
2 (iki) isguint once, en geg saat 17.00'ye kadar, Banka'ca Personel hesaplarina intikal ettirmek Uzere
Sube'de agilacak Kurulus hesabina, Kurulus tarafindan nakden ve defaten yatinlacaktir.

2.4. Odemelerin Personei Hesaplarina Aktarims

Kurulus'un bildirecedi 6deme gintnde Banka kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda, o dbneme
iligkin Saymanlik onayl 6deme bilgileri listesini Banka'ya gbndermesi kaydiyla maas, ikramiye vs.
odemeleri, Kurulus'un yatirdigi tutardan alarak her bir Personel’in hesabina alacak kaydedecek,
sdeme tarihi itibari ile bu tutari hesap sahibi her bir Personel’in kullanimina hazir hale getirecektir.
2.5. Banka'nin Sorumlu Olmamasi

Maas tutarlarinin hig veya siresinde yatirilmamasi veya eksik yatinimasi veya yatinldigi halde
Kurulus hesabina yasal merciler tarafindan haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi sebebiyle
Banka'ca hizmetin gergeklestiriiememesinden; Personel hesaplanna aktarnlacak tutarlarda, Kurulug
tarafindan iletilen bilgiler veya sistem arizalar nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik, fazla,
mukerrer veya ayrlan Personele yapilan 6demelerden ) Banka'nin gerek Kurulug'a, gerekse
Personel'ine kars! hicbir sorumiulugu olmadigini, gerek kendisi gerekse Personel'i tarafindan
Banka'ya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini, Personel'in bu gibi
durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagini, bu nedenle Banka'nin herhangi
bir 5deme yapmak durumunda kalmas: halinde ise, s6z konusu tutari Banka’nin ilk talebinde nakden
ve def'aten; 6demenin gecikmesi halinde, gecikilen gunlere ait isleyecek kanuni faizi ile beraber
odemeyi; Kurulug kabul, beyan ve taahhut eder.

3. ODEME

3.1. Kurulus Personel Maas 0demelerinin Protokol stiresi boyunca Banka araciigiyla yapilmas: karsilifinda
Banka Kurulus'un talimati dogrultusunda Kurulus'un liste olarak belirtecegi tim Personel’ine, yilda 1 6demeli
olarak kisi basi 302 TL lik (ligylizikiTL) bir 6deme yapmayi taahhiit eder. Arulan 6deme kurumdan maas alan
kadrolu personeline Nisan 2015- Nisan 2016 ve Nisan 2017 tarihlerinde 6deme yaptlacaktir.

3.2. Protokol tahtinda yapilan édeme, Kurulus'un protokol stresi boyunca minimum 1614 Personel'e
ait maas odemelerinin Banka araciigiyla yapmas: kosuluyla ddenmis olup, Kurulug'un belirtilenden
%15 daha az sayida Personel'e maas demesi yapmasi durumunda, Kurulug, 6denen promosyon
tutarinin, eksilen persone! sayisi ve protokolin kalan siresi ile orantily kismini Banka'nin yapacag: ilk
yazili talep Uzerine nakden ve defaten talep tarihinden 6deme tarihi arasinda gegecek gunlere ait
isleyecek kanuni faizi ile beraber iade etmeyi kabul ve beyan ve taahhtt eder. Promosyon tutari hentiz
oadenmemisse de Protokol'Un kalan suresi ile orantili kismi igin Banka'nin dédeme ytkumlitlugu sona
erecektir. Kurulus bunyesindeki Personel sayisinin artmas! halinde, yeni katilan Personel'in maas
ddemeleri hizmeti de isbu Protokol hikiimleri kapsaminda olacaktir,

3.3. Kurulus, Protokol suresi boyunca Banka’ca kendisine isbu Protokol'un 3.1.maddesi uyarinca
yapilan sdeme diginda higbir ad ve nam altinda nakdi ve/veya ayni bir talepte bulunmayacagini kabul,
beyan ve taahhit eder.

3.4. Banka, henlz 3.1 maddesinde anilan édemeyi gerceklestirmemisse ve ilk Maas édemesinin
Banka aracilifiyla yapildigi tarinte 3.2 maddesinde anilan Personel sayist saglanmamigsa, Banka
anilan 6demeyi gergeklestirip gerceklestirmeme konusunda, tek tarafli olarak, karar verme hakkina
sahiptir.




4. SURE VE GERI ODEME

“Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 20/03/2018 tarihine kadar gegerli ve ylrarilkte olup, sona erme
tarihinden en az bir ay énce taraflardan biri feshi ihbar etmedigi takdirde, kendiliginden birer yillik
sirelerle uzayacaktir. Ancak Banka 10{on) glin 8énceden yazili olarak feshi ihbar etmek kosuluyla isbu
Protokol't diledigi zaman ve neden géstermeksizin tek yanl olarak feshetmeye yetkilidir.

Kurulus (ve varsa diger Kurulug/lar), Protokol stresi iginde Protokol’iin uygulamasini fiillen
durdurdudu, vazgectigi ya da Protokol'ii siresinden 6nce feshettigi takdirde, igbu Protokol'in
“Odeme” maddesinin 1. fikrasinda belirtilen Bankaca Kurulug’a(veya varsa diger Kurulus/lara)
bdenen tutari 6deme yapilan tarihten itibaren isbu Protokol’lin sona erdiriime tarihine kadar gegecek
guniere ait igleyecek kanuni faiz ile beraber cezai sart olarak s¢z konusu durumun meydana geldigi
gun( takip eden glinden itibaren 3 isgunii iginde Banka'ya ddemeyi, bunun 6édenmesinde temerride
dusulmesi halinde Banka’da cari en yuksek kredi faizinin %50 fazlas! oraninda temerrit faizi ve bunun
gider vergisi ile birlikte nakden ve defaten 0demeyi kabul ve taahhit eder.”

5. KURULUS’UN HUKUKI YAPISININ DEGISMESI

Isbu Protokol slresince Kurulug'un isim/unvan ve/veya hukuki statusiiniin degismesi veya bir baska
kurum veya kurulus ile birlegsmesi veya devrolmasi halinde, yeni isim/Unvan ve/veya hukuki statuye
sahip kurulusun veya devralan veya birlestigi yeni kurum veya eskisinin devami niteliginde olmasi ve
bu hususun Kurulus tarafindan resmi belgeler ile ispattanmis olmasi kosulu ile, ve Banka’nin da
uygun gérmesi halinde, isbu Protokol ayni kosullarla devam ederek isleyis ve yururlugunt
strdurecektir. Ancak, isbu Protokol'de duzenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi
oldugunu iddia eden iki veya daha fazla kurulus veya tlzel kisilik bulunmasi halinde Banka Protoko}
konusu hizmeti verip vermeyecegine ve hizmet iliskisine hangi kurulugla devam edecegine, tek tarafh
olarak, karar verme hakkina sahiptir.

6. GizLIiLIK

Kurulus isbu Protokol icerigi ile ilgili olarak edindigi bilgileri, Isbu Protokol siiresi boyunca ve isbu
Protokol sona erdikten sonra dahi, tguncl gergek ve/veya tiizel kisilere, yazili ve/veya sézlt olarak
vermemeyi taahhiit eder. Isbu maddede belirtilen taahhiide uyulmamasi ve bu sebeple Banka'nin bir
zarara ugramasi ve/veya ugrayacak olmasi halinde, Kurulug soz konusu zarari Banka'nin ik yazili
talebi Gizerine tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhit eder.

7. TEBLIGAT

Taraflar, isbu Protokol’den dogan uyusmazliklarda ve diger hususlarda asagida belirtilen adreslerine
yapilacak tebligatiarin kanuni ikametgahlarina yaptimis sayilacagini, adres degisikliklerini yazili olarak
diger tarafa bildirmedikleri taktirde dahi bu hususun gegerli olacagini kabul ve beyan ederler.

8. IHTILAFLARIN ¢OZUMU

{sbu Protokol'den dodan her turlt anlagmazligin gézumunde, Istanbul (Merkez) Mahkeme ve lcra
Daireleri yetkilidir
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9, DAMGA VERGISI
Isbu Protokol tahtinda odenmesi gereken damga vergisi,bankamiz tarafindan odenecektir.

isbu 9 (dokuz) maddeden olusan Protokol 10/03/2015 tarihinde tek nusha halinde imzalanarak
yurarluge girmistir.

10. PERSONEL’E SAGLANAN AVANTAJLAR

10.1 Banka, Personel'e Maag Odemesi yapilan vadesiz mevduat hesabindan gelecek dénemden

itibaren hesap isletim Gcreti almamay) taahhit eder.

10.2 Banka, Personel'e Protokol kapsaminda verilen 1 adet Bonus kredi kartindan yillik tyelik Gcreti

almamayi taahhit eder. Money, Flexi, American Express, Miles&Smiles, Altin Bonus, klup taraftar

kartlan v.b. 6zellikli kartlar isbu madde kapsami disindadir.

10.3 Banka, Personelin Maas ¢demesi yapilan vadesiz mevduat hesabindan Internet Bankaciligi

araciigi ile yapilacak havale ve saat 16.00'ya kadar yapilacak EFT iglemlerinden masraf almamayi

taahhut eder.

** Maas hesabi Uzerinden mobil bankacilik dan yapacaklar havale ve 16:00' a kadar yapacaklan EFT

islemierinden tGcret alinmayacaktir.

Yukarida belirtilen istisnalar, Persone!’ in, Protokol stiresi icerisinden sadece Kurulug' dan Maas aldig

stre boyunca gegerli olacaktir, Banka' nin s6z konusu istisnalari, Kurulug blnyesine yeni katlan

Personel’ e de uygulayabilmesi igin Kurulug’ un veya yeni katilan Personelin Banka' ya bilgi vermesi

gereklidir. Kurulug tarafindan ya da Personel tarafindan Banka' ya bu konuda herhangi bir bilgi

iletiimedigi durumda Banka, Personel’ e yukarida belirtilen istisnalan taninmamasindan dolayl sorumlu

tutulmayacaktir.

Bonus kart grubu igin sadece Bonus Classic, Bonus Gold, Bonus Platinum, Aynali Bonus, Cevreci

Bonus, Seffaf Bonus , Bonus Plus ve Bonus Premium veya ileride bunlarnn yerine farklh isimlerie

¢ikartilacak olan Bonus Kartlar kart tcreti ve kayip/galinti/yenileme Ucretinden istisna tutulmustur.

Bonus kart ailesine taraftar kartlar ve diger Ozeliik!i kartlar dahi! degildir. Banka tarafindan gukartllan ve
_,-" , \\ i o T

Kurulus : KIZILTEPE iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Adres YemmMahaH Pt Ca&HeSI47400 ziitepe/Mardin
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